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ห                                  ประวัติวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต      ต 

1. ประวัตกิารจดัตั้ง ที่ตั้ง เนือ้ที่ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต  ต้ังอยูํเลขท่ี 42/20  ถนนรัตนโกสินทร์  200 ปี ต าบลตลาดเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัด
ภูเก็ต  ได๎รับการประกาศจัดต้ัง โดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2536 สังกัดกรมอาชีวศึกษา (ปัจจุบัน คือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  จัดต้ังบนเน้ือท่ี 11  ไรํ 1 งาน  38 ตารางวา  เพื่อจัดการศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพให๎กับเยาวชน และประชาชนท่ัวไป   ให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษา สามารถ ออกไปประกอบอาชีพได๎ ท้ังในภาครัฐและ
เอกชน มีความเช่ือมั่นตนเอง ในวิชาชีพ สามารถสร๎างงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระได๎ และมีพื้นฐานความรู๎เพีย 6งพอ
ส าหรับ การศึกษาหาความรู๎เพิ่มเติมได๎  โดยเปิดท าการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นครั้งแรก  จ านวน 4 รายวิชา ใน
แผนกวิชาไฟฟูาก าลัง แผนกวิชาชํางตัดเสื้อสตรี แผนกวิชาอาหาร - ขนม และแผนกวิชาชํางเสริมสวย  วันท่ี 18 กันยายน 
2538 

พ.ศ. 2540 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาชํางไฟฟูาก าลัง  แผนกวิชาชําง
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนกวิชาวิชาพาณิชยการ  
       พ.ศ. 2550 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิคยานยนต์ และสาขางาน
ธุรกิจค๎าปลีก 
 พ.ศ. 2553 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานการทํองเท่ียว 
 พ.ศ. 2554 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอาหารและ  โภชนาการ และเปิดสอน
ระดับ ปวส . แบบเทียบโอนประสบการณ์ สาขางานเทคนิคยานยนต์ และสาขา งานติดต้ังไฟฟูา 
2. บทบาทหน้าที่และภารกิจของวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 
 ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตจัดการเรียนการสอน  ท้ังหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบเทียบโอนประสบการณ์ หลักสูตรฝึกนมัธยม และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ส าหรับประชาชนท่ัวไป 
 ประเภทวิชาท่ีเปิดท าการสอน ประกอบด๎วย อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม  และ
อุตสาหกรรมทํองเท่ียว รวม 6 สาขางาน คือ สาขางานเครื่องกลเรือ สาขางานไฟฟูาก าลัง สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
สาขางานอาหารและโภชนาการ  สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต  และสาขางานการทํองเท่ียว 
3. ปรัชญาของสถานศกึษา 

  การศึกษา มีสมรรถนะเพียงพอท่ีจะออกไปประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตลอดจนเป็นผู๎น าในการพัฒนาสังคมโดยรวม ภายใต๎ปรัชญาแนวคิด  

“สร้างความรู ้คู่คุณธรรม  น าการพัฒนา” 
4. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “เป็นแหลํงเรียนรู๎สูํอาชีพ” หมายถึง วิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษา และฝึกอบรมอาชีพให๎แกํประชาชนท่ัวไปด๎วย
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายตามความต๎องการของผู๎เรียน และภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม ผู๎ส าเร็จการศึกษา
สามารถน าความรู๎และทักษะไปใช๎ประกอบอาชีพ หรือใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได๎ทันทีเพิ่มรายได๎ ลดรายจํายใน
ครอบครัวได๎ 
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5. อัตลักษณ์ของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต “ทักษะดี  มีคุณธรรม” 
6. หลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

       การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยสารพดัช่างภูเก็ต จัดการเรียนการสอนใน 4 หลักสตูร คอื 
        6.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับประชาชนท่ัวไป 
        6.2  หลักสูตรฝึกนวิชาชีพมัธยม 
        6.3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
        6.4  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
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7.  แผนผังอาคาร  สถานที่ของสถานศึกษา 
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    คณะผู้บริหารวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

     

     นายระวิ  ดาบทอง 
    ผู๎อ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 

 

                                                                  
            นายพนมยงค์  บัวจูม         นายเธียรไชย  วิสุทธิ์นรเศรษฐ์ 
   รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร         รองผู๎อ านวยการฝุายวิชาการ 

                                                                                                   
            นายแสงชัย  ขวัญเกลี้ยง             นายสุชาติ  ตันตระสกุลวงศ์ 
             ครู คศ. 1 ท าหน๎าท่ีแทน                             ครู คศ.2 ท าหน๎าท่ีแทน  
รองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                 รองผู๎อ านวยการฝุายแผนงานและความรํวมมือ      
   

นายจรัญ    เกล๎านพรัตน์ 

รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 
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แผนภูมิบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ผู๎อ านวยการวิทยาลัย 
นายระวิ  ดาบทอง 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู๎อ านวยการฝุายบริหารทรัพยากร 
นายพนมยงค์  บัวจูม 

รองผู๎อ านวยการฝุายแผนงานและความรํวมมือ 

นายสุชาติ   ตันสกุลวงศ์ 

รองผู๎อ านวยการฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายแสงชัย  ขวัญเกลี้ยง 
รองผู๎อ านวยการฝุายวิชาการ 
นายเธียรไชย  วิสุทธ์ินรเศรษฐ 

หัวหน๎างานบริหารงานทั่วไป 

นางสุภาพร  เจริญพิทักษ์ 

หัวหน๎างานบุคลากร 
นางสาวพนิต  กอก าเกษ 

หัวหน๎างานบัญชี 
นางวิไลวรรณ  ตันกองโกย 

หัวหน๎างานประชาสัมพันธ์ 
นายศิริศักด์ิ  โพธ์ิศร ี

หัวหน๎างานการเงิน 

นางพนา บัวจูม 

หัวหน๎างานทะเบียน 

นางสาววรลักษณ์  เจียมพิจิตรกุล 

หัวหน๎างานอาคารสถานที่ 
วําท่ีร๎อยตรี นิธิศ  ปรางหมูํ 

หัวหน๎างานพัสดุ 

นายวิศรุต  วรนวกุล 

หัวหน๎างานวางแผนและงบประมาณ 

นายสุชาติ  ตันตระสกุลวงศ ์

หัวหน๎างานวิจัยพัฒนาวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นายภักดี  สิทธิการ 

หัวหน๎างานความรํวมมือ 

นางสาวพัชราพรรณ  นิติกุล 

หัวหน๎างานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ 

นายณัฎฐ์วัฒน์  พํุมนวล 

หัวหน๎างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสุภาพร  เจริญพิทักษ์ 

หัวหน๎างานสํงเสริมผลิตผล  การค๎าและประกอบธุรกิจ 

นางวิไลวรรณ  ตันกองโกย 

หัวหน๎างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นางวิภาพร  เณรกูล 

หัวหน๎างานครูที่ปรึกษา 
นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น 

หัวหน๎างานปกครอง 
วําท่ีร๎อยตรี นิธิศ  ปรางหมูํ 

หัวหน๎างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางสาววรลักษณ์  เจียมพิจิตรกุล 

หัวหน๎างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
นางสาวสุกัญญา  กลมเกลี้ยง 

หัวหน๎างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นางสาวเปมิกา  สุขสวัสด์ิ 

หัวหน๎าแผนกวิชาชีพ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวพรฌาธิญา  ณ สงขลา 

หัวหน๎างานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวพนิต  กอก าเกษ 

หัวหน๎างานวิทยบริการและห๎องสมุด 
นางจันทร์เพ็ญ  เปลี่ยนผลัด 

หัวหน๎างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางพรฌาธิญา  ณ สงขลา 

หัวหน๎างานสื่อการเรียนการสอน 

นายธนาวุธ  บุญลิปตานนท์ 
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                                  เพลงมาร์ชวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

         เน้ือร๎อง/ท านอง  ผอระวิ   ดาบทอง   

สถาบันประสิทธิวิทยาการ   ฝีมืองานอาชีพให๎สดใส 

สารพัดชํางภูเก็ตนามเกริกไกร    แหลํงเรียนรู๎สูํอาชีพในอันดามัน 

สีฟูาแดงฝังตรึงซึ้งดวงจิต   เราเป็นศิษย์คุณครูผู๎สร๎างสรรค ์

 หลอมรวมใจในอารยะสถาบัน    รํวมสร๎างฝันฝุาฟันไปในมรรคา 

  *(ซ้ า)* เรารอบรู๎และเกํงกาจ    หญิงชายชาตินักสู๎ผู๎ใฝุศึกษา 

 สร๎างความรู๎คูํคุณธรรมน าการพัฒนา   เป็นปรัชญาให๎น าพาเราก๎าวไกล 

   สถาบันแหํงน้ีเรารํวมอยํู   จะเชิดชูเชิงชํางอยํางทันสมัย 

 รํวมพลังสร๎างสรรค์อันวิไล    เพ่ือชาติไทยได๎เจริญย่ิงยืนนาน 

 

เพลงสารพัดช่างเมืองเกาะสวรรค์ 

     เน้ือร๎องเรียบเรียนดนตรี/ท านอง/โดย ครูสุปัน  แพงบุปผา วิทยาลัยสารพัดชํางราชบุรี  

   พวกเราเมืองไขํมุกอันดามัน   เกาะสวรรค์ เมืองใต๎ในแดนสยาม 

 ชาวฟูาแดง เลือดอาชีวะ ชื่อเลื่องนาม   ทุกเขตคามให๎ฉายาวํา สารพัดชําง 

   สร๎างความรู๎ คูํคุณธรรม น าการพัฒนา  เป็นปรัชญา ประชาสร๎างเสริมเติมหวัง 

  ฝึกฝีมือ อาชีพเสริม เพ่ิมก าลัง    ให๎สมด่ัง การเรียนรู๎ อยํูพอเพียง 

   วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต (ซ้ า)  สร๎างความส าเร็จ ทักษะธ ารงสํงเสริมชื่อเสียง 

  ให๎การศึกษา มานะ ฝีมือ อยํูคูํเคียง   สมวังเวียง เมืองเทพกษัตริย์ ศรีสุนทร 

   พวกเรา จะก๎าวไป ให๎คงมั่น   บริการ แม๎หนักย่ิง กวําสิงขร 

 พัฒนา งานลือเลื่อง เมืองอมร    แม๎นจากจร มิเลือนลา สถาบัน 
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รายชื่อผู้บริหารและครูวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 
คณะผู้บริหาร 

1. นายระวิ  ดาบทอง  ผู๎อ านวยการวิทยาลัยฯ         โทรศัพท ์ 081 - 9635480 
2. นายพนมยงค์ บัวจูม  รองผู๎อ านวยการวิทยาลัยฯ       โทรศัพท ์ 081 - 8959416  
3. นายเธียรไชย วิสุทธินรเศรษฐ์   รองผู๎อ านวยการวิทยาลัยฯ       โทรศัพท ์ 093 - 5807931 

สาขางานเคร่ืองกลเรือ 
1. นายแสงชัย  ขวัญเกลี้ยง  หัวหน๎าแผนกวิชาเครื่องกลเรือ  โทรศัพท ์087 - 2716634  
2. นายนิธิศ  ปรางหมู ํ  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์ 080 - 0417393 
3. นายสมชาย  จันทรา  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์ 093 - 7500648 
4. นายพยุงศักด์ิ วิจิตรศิลป ์ ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์ 081 - 2720696 
5. นายธีระวัฒน์  ลุํงกี่  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์ 093 - 6574384 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
1. นายภักดี  สิทธิการ  หัวหน๎าแผนกวิชาไฟฟูาก าลัง    โทรศัพท ์ 089 - 9646165 
2. นายวิศรุต  วรนรวกุล  ครูประจ าแผนกวิชา        โทรศัพท ์ 081 - 3263725 

สาขางานคอมพวิเตอร์กราฟิกอาร์ต 
1. นางวิภาพร  เณรกูล  หัวหน๎าแผนกวิชาคอมฯกราฟิกอาร์ต    โทรศัพท ์087 - 9750257 
2. นายศิริศักด์ิ  โพธ์ิศร ี  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์087 - 4667975 
3. นางสาวเปมิกา  สุขสวัสด์ิ  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์087 - 8957071 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1. นางสาววรลักษณ์  เจียมพิจิตรกุล หัวหน๎าแผนกวิชาคอมฯธุรกิจ   โทรศัพท ์  083 - 0239083 
2. นางสุภาพร  เจริญพิทักษ์ ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  089 - 6581807 
3. นายณัฎฐ์วัฒน์  พํุมนวล  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  089 - 7286289 
4. นายธนาวุธ บุญลิปตานนท์ ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  088 – 3868801 
5. นางพนา  บัวจูม  ครูสอนพาณิชย์     โทรศัพท ์  087 - 8861122 

สาขางานการท่องเที่ยว 
1. นางสาวพรฌาธิญา  ณ สงขลา     หัวหน๎าแผนกวิชาการทํองเท่ียว  โทรศัพท ์  093 - 5813651 
2. นางสาวพัชราพรรณ  นิติกุล ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  090 - 9650951 

สาขางานอาหารและโภชนาการ 
1. นางวิไลวรรณ ตันกองโกย หัวหน๎าแผนกวิชาอาหารฯ        โทรศัพท ์ 089 - 4699829 
2. นายสามารถ รอดย้ิม  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  084 - 1715596 
3. นางสาวนีรชา เศวตฤทธิกุล ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์ 062 - 8826616 

แผนกวิชาสามัญพันธ ์
1. นางสาวพนิต กอก าเกษ  หัวหน๎าแผนกวิชาสามัญพันธ์    โทรศัพท ์ 098 - 3957421 
2. นางสาวสุกัญญา  กลมเกลี้ยง ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  086 - 2748104 
3. นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น  ครูประจ าแผนกวิชา         โทรศัพท ์  062 - 0491106 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
1. นายสุชาติ  ตันตระสกุลวงศ ์ หัวหน๎าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน         โทรศัพท ์  089 - 7248246 
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หลักสูตรท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ตเปิดสอน 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2562 

  ระบบปกต ิ

ที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1 อุตสาหกรรม 

 

-ชํางยนต์ 

-ไฟฟูาก าลัง 

-เครื่องกลเรือ 

-ไฟฟูาก าลัง 

2 พณิชยกรรม -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ -คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 ศิลปกรรม -คอมพิวเตอร์กราฟิก -คอมพิวเตอร์กราฟิก 

4 คหกรรม -อาหารและโภชนาการ -อาหารและโภชนาการ 

5 อุตสาหกรรมทํองเท่ียว -การโรงแรมและการทํองเท่ียว -การทํองเท่ียว 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2557 

  ระบบทวิภาค ี

ที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1 อุตสาหกรรม -เครื่องกล -เทคนิคเครื่องกลเรือ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

 
หลักการของหลักสูตร 

  1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต๎นหรือเทียบเทําด๎านวิชาชีพท่ีสอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ และประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให๎มี
สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได๎ตรงตามความต๎องการของสถาน
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 
  2. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให๎เลือกเรียนได๎อยํางกว๎างขว๎าง เน๎นสมรรถนะเฉพาะด๎านด๎วนการปฏิบัติจริง
สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู๎เรียนสามารถโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู๎
ประสบการณ์จากแหลํงวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
  3. เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรํวมมือในการจัดการศึกษารํวมกัน ระหวํางหนํวยงานและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข๎องท้ังภาครัฐและเอกชน 
  4. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให๎สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท๎องถ่ิน มีสํวนรํวมในการพัฒนา
หลักสูตรให๎ตรงตามความต๎องการและสอดคล๎องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ 

จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 
  1. เพื่อให๎มีความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล๎องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน าความรู๎
ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต การประกอบ
อาชีพได๎อยํางเหมาะสม สร๎างสรรค์ความเจริญตํอชุมชน ท๎องถ่ินและประเทศชาติ 
  2. เพื่อให๎เป็นผู๎มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และการประกอบอาชีพ 
มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะห์และการแก๎ปัญหา 
ทักษะด๎านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร๎างอาชีพและพัฒนาอาชีพให๎ก๎าวหน๎าอยูํ
เสมอ 
  3. เพื่อให๎มีเจตคติท่ีดีตํออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รักหนํวยงาน สามารถ
ท างานเป็นหมูํคณะได๎ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน๎าท่ีของตนเองและผู๎อื่น 
  4. เพื่อให๎เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการท างาน การอยูํรํวมกัน การตํอต๎านความรุํนแรงและ
สารเสพติด มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว หนํวยงาน ท๎องถ่ินและประเทศชาติ อุทิตตนเพื่อสังคม เข๎าใจและเห็น
คุณคําของศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถ่ิน มีจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียง รู๎จักใช๎และอนุรักษ์
ทรัพยกรธรรมชาติและสร๎างสิ่งแวดล๎อม 
  5. เพื่อให๎มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์ท้ังรํางกาย จิตใจ เหมาะสมกับอาชีพ 
  6. เพื่อให๎ตระหนักและมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคมการเมืองของประเทศ และโลกมีความรัก
ชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อสํวนรวม ด ารงรักษาไว๎ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตรยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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             ศน ี                          62 

1.        น     น 
1.1                                                                                       

                                                                                
                        

1.2                                                                                  
                                                                                   
                                                                            
                                                                                 
                                                                                           
                                                           ำ    

2.                          น 
                                                                                      

2.1                                                                         ี            
                                                                         า
ห                                                        

2.2                                                                        น๎       
          5            ํ     7                                                   

3.  น       
                                  น๎อ                                                

3.1                                         1 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ หรือ 18         ตํอภาคเรียน  
รวมเวลาการวัดผล มีคําเทํากับ 1 หนํวยกิต 

3.2                                       ฝึก                        2 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ หรือ 36  
       ตํอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคํา                   

3.3                              ฝึก            ฝึก               3 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ หรือ 54  
       ตํอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีคําเทํากับ 1          

3.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีใช๎เวลาไมํน๎อยกวํา 54        ตํอภาคเรียน รวมเวลาการ 
วัดผลมีคําเทํากับ 1          

3.5 การฝึก          สมรรถนะวิชาชีพใน                          54        ตํอภาคเรียน  
รวมเวลาการวัดผล มีคําเทํากับ 1          

3.6           งาน     สมรรถนะ                              ตํอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล  
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4.           
                                                     562                                      

                
 4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    ไมํน๎อยกวํา 22 หนํวยกิต 
  4.1.1                   
  4.1.2                          
  4.1.3                       
  4.1.4                      
   4.1.5                      
 4.1.6                              
 4.2         สมรรถนะวิชาชีพ    ไมํน๎อยกวํา 71 หนํวยกิต 
  4.2.1                           
  4.2.2                         
   4.2.3                         

4.2.4   ฝึก          สมรรถนะ        
   4.2.5      งาน     สมรรถนะ        

4.3                        ไมํน๎อยกวํา 10 หนํวยกิต 
4.4                      (2 ช่ัวโมง/สัปดาห์)     - หนํวยกิต 

 หมายเหตุ 
  1)                               และกลุํมวิชาในหลักสูตร ให๎เป็นไปตามท่ีก าหนดไว๎ในโครงสร๎างของ
แตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  2) การ     รายวิชาในกลุํมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุํมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ จะเป็นรายวิชา
บังคับท่ีสะท๎อนความเป็นสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ด๎านสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา ซึ่งยึดโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ จึงต๎องพัฒนากลุํมรายวิชาให๎ครบจ านวนหนํวยกิตท่ีก าหนด และผู๎เรียนต๎องเรียนทุกรายวิชา 
 3) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตร และหรือพัฒนา
เพิ่มตามความต๎องการเฉพาะด๎านของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์ภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ ท้ังน้ี ต๎องเป็นไปตามเง่ือนไขและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพท่ีประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขา
งานก าหนด 
5. การฝึก                       

                                                                              
                                                                         ฝึก       ฝึก        
                                                                                                      
                                                                                ทั          
                                    ฝึก                                               
                                                                                                             
                                           ฝึก                                            
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5.1                                             ฝึก          สมรรถนะ                

   ฝึก                                                               ในภาคเรียนท่ี 5 และภาคเรียนท่ี 6 
                          320                                      กิต 
 
                                                    น          สมรรถนะ         
                                                         ฝึก                รั ฐ วิสาหกิ จ
                      รวมไมํน๎อย                

    5.2                                                                              
6.           น              

                                                                                     
                                                                                                             
ทดลอง พัฒนาและประดิษฐ์คิดค๎น โดยก                                                     
             ส รุ ป แล ะจั ดท า       เ พื่ อ น า เ สนอ                                               
                                                  งานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                             
  6.1                                                                  สมรรถนะวิช     
                                                                                         กิต 
                                                                                                                  
       ก าหนดให๎เรียนรายวิชาโครงงาน 4 หนํวยกิต  
  หากจัดให๎เรียนรายวิชาโค  งาน 2 หนํวยกิต         งาน 1        งาน 2              
                                                                                    กลําวข๎างต๎น 

6.2                                                                            
7.                      
   7.1                                                                                     
                           สํงเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือสมรรถนะวิชาชีพ       ั                          
                   ต๎                      และการทุจริต                                     ในด๎าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ สํงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและท า
ประโยชน์ตํอชุมชนและท๎องถ่ิน ท้ังน้ี โดยใช๎กระบวนการกลุํม ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง
การท างาน   
 ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน 
  7.2                                                                       
                                                                              
8. การจัดแผนการเรียน 
  เป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตรท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนในแตํละภาคเรียน โดยจัด
อัตราสํวนการเรียนรู๎ภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20 : 80 ท้ังน้ี ข้ึนอยูํกับลักษณะหรือ
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กระบวนการจัดการเรียนรู๎ของแตํละสาขาวิชา ซึ่งมีข๎อเสนอแนะดังน้ี 
  8.1 จัดรายวิชาในแตํละภาคเรียน โดยค านึงถึงรายวิชาท่ีต๎องเรียนตามล าดับกํอน -หลัง ความยาก-งํายของ
รายวิชา ความตํอเน่ืองและเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู๎รํวมกันใน
ลักษณะของงาน โครงงานและหรือช้ินงานในแตํละภาคเรียน 
 8.2 จัดให๎มีผู๎เรียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพในกลุํม
สมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุํมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให๎ครบตามท่ีก าหนดใน
โครงสร๎างหลักสูตร 
  8.2.1 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
  8.2.2 การจัดรายวิชาในกลุํมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานของการเรียน
วิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
  8.2.3 การจัดรายวิชาในกลุํมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะควรจัดให๎เรียนกํอนรายวิชาในกลุํมสมรรถนะ
วิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
 8.3 จัดให๎ผู๎เรียนได๎เลือกเรียนรายวิชาในกลุํมสมรรถนะวิชาชีพเลือกและหมวดวิชาเลือกเสรีตามความถนัด 
ความสนใจ เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาตํอ 
 8.4 จัดรายวิชาทวิภาคีท่ีน าไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ โดย
ประสานงานรํวมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานภาครัฐ เพื่อพิจารณาก าหนดภาคเรียนท่ีจัดให๎ฝึก
อาชีพ รวมท้ังก าหนดรายวิชาหรือกลุํมวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของ
รัฐท่ีน าไปรํวมฝึกอาชีพในภาคเรียนน้ัน ๆ 
 8.5 จัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนท่ี 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จ านวน 4 หนํวนกิต 320 ช่ัวโมง (เฉลี่ย 20 ช่ัวโมง
ตํอสัปดาห์ตํอภาคเรียน) หรือจัดให๎ลงทะเบียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนท่ี 5 จ านวน 2 หนํวยกิต และภาคเรียนท่ี 6 
จ านวน 2 หนํวนกิต รายวิชาละ 160 ช่ัวโมง (เฉลี่ย 10 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ตํอภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตร
สาขาวิชาน้ัน ๆ 
  ในภาคเรียนท่ีจัดฝึกงานน้ี ให๎สถานศึกษาพิจารณาก าหนดรายวิชาหรือกลุํมวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานภาครัฐ เพื่อน าไปเรียนและฝึกปฏิบัติในภาคเรียนท่ีจัดฝึกงานด๎วย 
 การจัดฝึกงานในภาคเรียนฤดูร๎อนสามารถท าได๎โดยพิจารณาระยะเวลาในการฝึกให๎ครบตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
 8.6 จัดรายวิชาโครงการในภาคเรียนท่ี 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จ านวน 4 หนํวนกิต (12 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ตํอภาค
เรียน) หรือจัดให๎ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนท่ี 5 และภาคเรียนท่ี 6 รวม 4 หนํวยกิต (6 ช่ัวโมงตํอ
สัปดาห์ตํอภาคเรียน) ตามเง่ือนไขของหลักสูตรสาขาวิชาน้ัน ๆ 
 8.7 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแตํละภาคเรียน ภาคเรียนละไมํน๎อยกวํา 2 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ 
 8.8 จัดจ านวนหนํวยกิตรวมในแตํละภาคเรียน ไมํเกิน 22 หนํวยกิต ส าหรับการเรียนแบบเต็มเวลาและไมํ
เกิน 12 หนํวยกิต ส าหรับการเรียนแบบไมํเต็มเวลา สํวนภาคเรียนฤดูร๎อนจัดได๎ไมํเกิน 12 หนํวยกิต ท้ังน้ี เวลาในการ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร๎อนโดยเฉลี่ยไมํควรเกิน 35 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ สํวนการเรียน
แบบไมํเต็มเวลาไมํควรเกิน 25 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ 
 ท้ังน้ี หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันมีเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดหนํวยกิตและเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนแตํละภาคเรียนท่ีแตกตํางไปจากเกณฑ์ข๎างต๎น อาจท าได๎แตํต๎องไมํกระทบตํอมาตรฐาน 
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9.                     
                                                                                     

                                                                                       
                                                                                      
                                                                                     ตรงตามความ
ต๎องการของผู๎ใช๎และเป็นไป                      ท้ังน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องด าเนินการดังน้ี 

9.1                         สมรรถนะ             รวมไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต ไปรํวมก าหนด
                    กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐท่ีรํวมจัดการศึกษาทวิภาคี ได๎แกํ 
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เวลาท่ีใช๎ฝึกและจ านวนหนํวยกิตให๎สอดคล๎องกับลักษณะ
งานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ รวมท้ังสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน ท้ังน้ี การก าหนด
จ านวนหนํวยกิตและช่ัวโมงที่ใช๎ฝึกอาชีพของแตํละรายวิชาทวิภาคีให๎เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด และให๎รายงานการ
พัฒนารายวิชาดังกลําวให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด๎วย  

9.2 รํวมจัดท าแผนฝึกอาชีพ พร๎อมแนวการวัดและประเมินผลในแตํละรายวิชากับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐท่ีรํวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อน าไปใช๎ในการฝึกอาชีพ และด าเนินการวัดและ
ประเมินผลเป็นรายวิชา 

9.3 จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร๎อมของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ
ท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรํวมกัน โดยอาจน ารายวิชาอื่นท่ีสอดคล๎องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐน้ัน ๆ ไปจัดรํวมด๎วยก็ได๎ 
10.            น 

                                                                                              
                                                                                          
                      

11.          น         น 
                                                                                         

                                                        
12.                               
  12.1  ได๎รายวิชาและจ านวนหนํวยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ๎วนตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตรแตํ
ละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด   
  12.2    คําระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมํต่ ากวํา 2.00 

11.3  ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  11.4 ได๎เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด และ “ผําน” ทุก
ภาคเรียน 
13.       น         น         
  12.1         สมรรถนะ                                                                
                 เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาท่ีก าหนดให๎เป็นวิชาบังคับได๎ โดยสามารถพัฒนาเป็นรายวิชา
หรือลักษณะบูรณาการ ผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุํมวิชาภาษาไทย กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ 
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กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์ กลุํมวิชาคณิตศาสตร์ กลุํมวิชาสังคมศึกษา กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดสํวนท่ี
เหมาะหสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู๎ของกลํมวิชาน้ัน ๆ เพื่อให๎บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถน
แกนกลาง   
 13.2         สมรรถนะ                                                               
            แตํละกลุํมวิชาในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ และสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุํมสมรรถนะ
วิชาชีพเลือกได๎ ตามความต๎องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ ท้ังน้ี ต๎องพิจารณาให๎สอดคล๎องกับจุดประสงค์สาขาวิชาและสมรรถนะวิชาชีพสาขางานด๎วย 
  13.3                                                                                  
                                                                  ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการ                                         
                                                                                               
14.            แก้      น                         น              
  14.1                                                                         
                                                                                        
                                                                           
 14.2                                                                      โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

14.3                                                         
14.4                                                                               

                                                                  
15. ก       น              และการจัดการเรียนการสอน 
 ให๎ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไว๎ให๎ชัดเจนอยํางน๎อย
ประกอบด๎วย 4 ด๎าน คือ 

15.1  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
15.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
15.3  วิธีการจัดการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผล 
15.4  ผู๎ส าเร็จการศึกษา 

                                                                                     นและ
รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร           หรือปรับปรุง                                             
             5    
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

  ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกลเรือ จะต๎องศึกษา
รายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 103 หนํวยกิต และเข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังโครงสร๎างตํอไปน้ี 
 1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    ไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุํมวิชาภาษาไทย     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.2 กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ   (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.4 กลุํมวิชาคณิตศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.5 กลุํมวิชาสังคมศึกษา     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.6 กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา   (ไมํน๎อยกวํา 2 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกิต 
  2.1 กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (21 หนํวยกิต) 
   2.2 กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หนํวยกิต) 
  2.3 กลุํมทักษะวิชาชีพ            (ไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ    (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)            )  
        
                                      รวมไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิช  า ช่างไฟฟ้าก าลัง 

  ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
จะต๎องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 103 หนํวยกิต และเข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดัง
โครงสร๎างตํอไปน้ี 
 1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    ไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุํมวิชาภาษาไทย     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.2 กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ   (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.4 กลุํมวิชาคณิตศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.5 กลุํมวิชาสังคมศึกษา     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.6 กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา    (ไมํน๎อยกวํา 2 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกิต 
  2.1 กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (21 หนํวยกิต) 
   2.2 กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หนํวยกิต) 
  2.3 กลุํมทักษะวิชาชีพ           (ไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ    (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)            )  
        
                     รวมไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จะต๎องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 103 หนํวยกิต และเข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดัง
โครงสร๎างตํอไปน้ี 
 1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    ไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุํมวิชาภาษาไทย     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.2 กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ   (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.4 กลุํมวิชาคณิตศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.5 กลุํมวิชาสังคมศึกษา     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.6 กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา   (ไมํน๎อยกวํา 2 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกิต 
  2.1 กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (21 หนํวยกิต) 
   2.2 กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หนํวยกิต) 
  2.3 กลุํมทักษะวิชาชีพ   (ไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ    (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)            )  

        

                        รวมไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิก 

  ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก จะต๎องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 103 หนํวยกิต และเข๎ารํวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังโครงสร๎างตํอไปน้ี 
 1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    ไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุํมวิชาภาษาไทย     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.2 กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ   (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.4 กลุํมวิชาคณิตศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.5 กลุํมวิชาสังคมศึกษา     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.6 กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา   (ไมํน๎อยกวํา 2 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกิต 
  2.1 กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (21 หนํวยกิต) 
   2.2 กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หนํวยกิต) 
  2.3 กลุํมทักษะวิชาชีพ   (ไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ    (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยกิต  
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)                 )  
        

                    รวมไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 
สาขาวิช  า การท่องเที่ยว 

  ผ๎ูส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
สาขางานการท่องเที่ยว จะต๎องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 103 หนํวยกิต และเข๎ารํวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังโครงสร๎างตํอไปนี้ 
 1. หมวดสมรรถนะแกนกลาง    ไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 
   1.1 กลํุมวิชาภาษาไทย     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.2 กลํุมวิชาภาษาตํางประเทศ   (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลํุมวิชาวิทยาศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.4 กลํุมวิชาคณิตศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.5 กลํุมวิชาสังคมศึกษา     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.6 กลํุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  (ไมํน๎อยกวํา 2 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกิต 
  2.1 กลํุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (21 หนํวยกิต) 
   2.2 กลํุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หนํวยกิต) 
  2.3 กลํุมทักษะวิชาชีพ   (ไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณทั์กษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ   (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)             )  
         

                     รวมไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาวิช  า อาหารและโภชนาการ 

  ผ๎ูส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการน จะต๎องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 103 
หนํวยกิต และเข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังโครงสร๎างตํอไปนี้ 
 1. หมวดสมรรถนะแกนกลาง    ไม่น้อยกว่า  22 หน่วยกิต 
   1.1 กลํุมวิชาภาษาไทย     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.2 กลํุมวิชาภาษาตํางประเทศ   (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลํุมวิชาวิทยาศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.4 กลํุมวิชาคณิตศาสตร์    (ไมํน๎อยกวํา 4 หนํวยกิต) 
  1.5 กลํุมวิชาสังคมศึกษา     (ไมํน๎อยกวํา 3 หนํวยกิต) 
   1.6 กลํุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  (ไมํน๎อยกวํา 2 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  71 หน่วยกติ 
  2.1 กลํุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (21 หนํวยกิต) 
   2.2 กลํุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หนํวยกิต) 
  2.3 กลํุมทักษะวิชาชีพ   (ไมํน๎อยกวํา 18 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ   (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)             )  
        

                     รวมไม่น้อยกว่า  103  หน่วยกิต 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 

 
หลักการของหลักสูตร 

  1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนาก าลังคนระดับเทคนิคให๎มีสมรรถนะ มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได๎ตรงตามความต๎องการของ 
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติและ แผนการ
ศึกษาแหํงชาติ ท้ังในระดับชุมชน ระดับท๎องถิ่นและระดับชาติ  
  2. เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให๎เลือกเรียนได๎อยํางกว๎างขวาง เน๎นสมรรถนะด๎วยการปฏิบัติจริง 
สามารถเลือก วิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผ๎ูเรียน เปิดโอกาสให๎ผ๎ูเรียนสามารถเทียบโอนผลการ
เรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู๎และประสบการณ์จากแหลํงวิทยาการ สถานประกอบการและ สถาน
ประกอบอาชีพอิสระ  
  3. เป็นหลักสูตรที่มุํงเน๎นให๎ผ๎ูส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู๎เต็มภูมิ ปฏิบัติ
ได๎จริง มีความเป็นผ๎ูน าและสามารถท างานเป็นหมูํคณะได๎ดี  
  4. เป็นหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรํวมมือในการจัดการศึกษารํวมกัน ระหวํางหนํวยงาน
และ องค์กรท่ีเกี่ยวข๎อง ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เป็นหลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให๎สถานศึกษา ชุมชนและท๎องถิ่น มีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรให๎ตรง

ตาม ความต๎องการและสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

  1. เพื่อให๎มีความรู๎และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตสามารถศึกษาค๎นคว๎าเพิ่มเติมหรือศึกษาตํอใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 

  2. เพื่อให๎มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  3. เพื่อให๎สามารถบูรณาการความรู๎ ทักษะจากศาสตร์ตําง ๆ ประยุกต์ใช๎ในงานอาชีพ สอดคล๎องกับ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
  4. เพื่อให๎มีเจตคติท่ีดีตํออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองค์กร สามารถ
ท างาน เป็นหมูํคณะได๎ดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตํอการเรียนวิชาชีพ 
  5. เพื่อให๎มีปูญญา ใฝุรู๎ ใฝุเรียน มีความคิดสร๎างสรรค์ มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจและ 
การแก๎ปูญหา รู๎จักแสวงหาแนวทางใหมํ ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช๎ความรู๎ในการสร๎างงาน ให๎สอดคล๎องกับ
วิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยํางตํอเนื่อง  
  6. เพื่อให๎มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงท้ังรํางกาย
และจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ 
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  7. เพื่อให๎เป็นผ๎ูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ตํอต๎านความรุนแรงและสารเสพติด ท้ังในการท างาน 
การอยูํรํวมกัน มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว องค์กร ท๎องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข๎าใจและ
เห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปูญญาท๎องถิ่น ตระหนักในปูญหาและความส าคัญของ ส่ิงแวดล๎อม 

  8. เพื่อให๎ตระหนักและมีสํวนรํวมในการพัฒนาและแก๎ไขปูญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเป็นก าลัง 
ส าคัญในด๎านการผลิตและให๎บริการ 
  เพื่อให๎เห็นคุณคําและด ารงไว๎ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี 
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ประกาศนียบัฅรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 

1. การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผ๎ูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได๎ทุกวิธีเรียนท่ีก าหนด และ

น าผลการเรียนแตํละวิธีมาประเมินผลรํวมลันได๎ สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบความรู๎และ 
ประสบการณ์ได๎ 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเน๎นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได๎หลากหลาย
รูปแบบ เพื่อให๎ผ๎ูเรียนสามารถประยุกต์ใช๎ความรู๎และทักษะในวิชาการท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพ ในการวางแผน 
แก๎ปีญหา และจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานได๎อยํางเหมาะสม มีสํวนรํวมในการพัฒนาวิชาการ ริเริ่มส่ิง
ใหมํ มีความรับผิดชอบตํอตนเอง ผ๎ูอื่นและหมูํคณะ เป็นอิสระในการปฏิบัติงานท่ีซับซ๎อนหรือจัดการงานผ๎ูอื่น มี
สํวนรํวมท่ีเกี่ยวกับการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
  2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติส าหรับผ๎ูเข๎าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทําในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนด ใช๎ระยะเวลา 2ปีการศึกษา 
สํวนผ๎ูเข๎าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา และผ๎ูเข๎าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทําตํางประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีก าหน ด ใช๎ระยะเวลา 
ประมาณ 3ปีการศึกษา 

2.2 การจัดเวลาเรียนให๎ด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให๎แบํงภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค   

ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหนํวยกิตตามท่ีก าหนด และ    สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือ สถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร๎อนได๎อีกตามท่ีเห็นสมควร 

                       2.2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทําการสอน  
 ไมํน๎อยกวําสัปดาห์ละ5วันๆละไม'เกิน7ช่ัวโมงโดยก าหนดให๎จัดการเรียนการสอนคาบละ60นาที 
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3. หน่วยกิต 
ให๎มีจ านวนหนํวยกิตตลอดหลักสูตรระหวําง 83 - 90 หนํวยกิต การคิดหนํวยกิตถือเกณฑ์ ดังนี้ 
3.1  รายวิชาทฤษฎีท่ีใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมํน๎อยกวํา 18 ช่ัวโมง เทํากับ 1 หนํวยกิต 

        3.2 รายวิชาปฏิบัติท่ีใช๎เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห๎องปฏิบัติการ ไมํน๎อยกวํา 36 ช่ัวโมง 
เทํากับ 1 หนํวยกิต 
  3.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใช๎เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไมํน๎อยกวํา 54 ช่ัวโมง 
เทํากับ 1 หนํวยกิต 
  3.4 รายวิชาท่ีใช๎ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมํน๎อยกวํา 54 ช่ัวโมง เทํากับ 1 หนํวยกิต 
  3.5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลํงวิทยาการ ไมํน๎อยกวํา 
320 ช่ัวโมง เทํากับ 4 หนํวยกิต 

3.6 การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา 54 ช่ัวโมง เทํากับ 1 หนํวยกิต 
4 . โครงสร้าง 

โครงสร๎างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 แบํงเป็น 3 หมวดวิชา และ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
4.1.1 กลํุมทักษะภาษาและการส่ือสาร 

1) กลํุมวิชาภาษาไทย 
2) กลํุมวิชาภาษาตํางประเทศ 

4.1.2 กลํุมทักษะการคิดและการแก๎ป็ญหา 
1) กลํุมวิชาวิทยาศาสตร์ 
2) กลํุมวิชาคณิตศาสตร์ 

4.1.3 กลํุมทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 
1) กลํุมวิชาสังคมศาสตร์ 
2) กลํุมวิชามนุษยศาสตร์ 

4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
4.2.1 กลํุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 

4.2.2 กลํุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
4.2.3 กลํุมทักษะวิชาชีพเถือก 
4.2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จ านวนหนํวยกิตของแตํละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให๎เป็นไปตามท่ีก าหนดไว๎ในโครงสร๎างของ แตํละ
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ประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตํละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ จัดตามท่ี
ก าหนดไว๎ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได๎ตามความเหมาะสมตามยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่ม ขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องก าหนดรหัสวิชา จ านวน
หนํวยกิตและจ านวนช่ัวโมงเรียนตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตร 
5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู๎โดยความรํวมมือระหวํางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับภาค
การผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผ๎ูเรียนได๎เรียนรู๎ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเ บื้องต๎น ใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล๎วระยะเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อเปิดโอกาสใหั ผ๎ูเรียนได๎เรียนรู๎จาก 
ประสบการณ์จริง ได๎สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีบันสมัย และบรรยากาศ 
การท างานรํวมกัน สํงเสริมการฝึกทักษะการส่ือสาร การใช๎เหตุผล การคิดวิเคราะห์การแกัปูญหาและการ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะชํวยใหัผ๎ูเรียนท าได๎ คิดเป็น ท าเป็นและเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง ตลอดจน
เกิด ความมั่นใจและเจตคติท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัด!เกประสบการณ์ ทักษะ
วิชาชีพต๎องด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดใหัมีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ใน 
รูปของ การฝึกงานในสถานประกอบการ แหลํงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนํวยงานของรัฐ โดยใช๎เวลารวมไมํ
น๎อยกวํา 320 ช่ัวโมง ก าหนดใหัมีคําเทํากับ 4 หนํวยลิต โดยให๎น ารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชี พท่ีตรง 
หรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือ!เกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนํวยงานของรัฐได๎ โดยใช๎
เวลารวมกับการ!เกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา 1 ภาคเรียน 

5.2 การตัดสินผลการเรียนและให๎ระดับผลการเรียน ให๎ปฏิบัติเชํนเดียวกับรายวิชาอื่น 
6 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เป็นรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให๎ผ๎ูเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎า บูรณาการความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ จากส่ิง
ท่ีได๎เรียนรู๎ ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเองตามความถนัดและความสนใจในลักษณะงานวิจัย ต้ังแตํการเลือก หัวข๎อ
หรือเรื่องท่ีจะศึกษาด๎นคว๎า การวางแผน การก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ การด าเนินงาน การประเมินผล 
และการจัดท ารายงาน ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลํุมก็ได๎ ท้ังนี้ขั้นอยูํกับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการ
จัดท าโครงการดังกลําวต๎องด าเนินการ ดังนี้ 

6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎ผ๎ูเรียนจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ใน 

ภาคเรียนท่ี 3 และหรือภาคเรียนท่ี 4 รวมจ านวน 4 หนํวยลิต ใช๎เวลาไมํน๎อยกวํา 216 ช่ัวโมง ท้ังนี้ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีช่ัวโมงเรียน 4 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ กรณีท่ีใช๎รายวิชาเดียว 

หากจัดให๎มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2รายวิชา คือ โครงการ 1และโครง การ 2 ให๎
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให๎มีช่ัวโมงเรียนตํอสัปดาห์ท่ีเทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกลําวข๎างด๎น 

6.2 การตัดสินผลการเรียนและให๎ระดับผลการเรียน ให๎ปฏิบัติเชํนเดียวกับรายวิชาอื่น 
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7 การศึกษาระบบทวิภาคี 
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากข๎อตกลงรํวมกันระหวํางสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ โดยผ๎ูเรียนใช๎เวลาสํวนหนึ่ง 
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนํวยงาน
ของรัฐ เพื่อให๎การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถด๎านการผลิตและ พัฒนาก าลังคนท่ี
ตรงตามความต๎องการของผ๎ูใช๎ตามจุดหมายของหลักสูตร สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ สถาบันต๎องน ารายวิชา
ทวิภาคีในกลํุมทักษะวิชาชีพเลือก ไปรํวมก าหนดรายละเอียดของรายวิชา ได๎แกํ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ
รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เวลาท่ีใช๎1ฝึกและจ านวนหนํวยกิตให๎สอดคล๎องกับ ลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ รวมท้ังสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน พร๎อมจัดท าแผน ‘ฝึก
อาชีพ การวัดและประเมินผลในแตํละรายวิชา ท้ังนี้ อาจน ารายวิชาชีพอื่นในหมวดวิชา ทักษะวิชาชีพไปจัดรํวม
ด๎วยก็ได๎ 

จ านวนหนํวยกิตและจ านวนช่ัวโมงท่ีใช๎ฝึกอาชีพของแตํละรายวิชาทวิภาคีให๎เป็นไปตามท่ีหลักสูตร 
ก าหนด และให๎รายงานการพัฒนารายวิชาให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

8 การเข้าเรียน 
ผ๎ูเข๎าเรียนต๎องมีพื้นความรู๎และคุณสมบัติ ดังนี้ 

8.1 พื้นความรู๎ 
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทํา หรือส าเร็จการศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา 
ผ๎ูเข๎าเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา และผ๎ูส าเร็จการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตํางประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีก าหนด ต๎องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให๎
ครบตามท่ีระบุไว๎ในหลักสูตรแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให๎เป็นไปตามข๎อก าหนดท่ีระบุไว๎ในหลักสูตร สาขาวิชา และ
การตัดสินผลการเรียนให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษาและ การประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

8.2 คุณสมบัติ 
คุณสมบัติของผ๎ูเข๎าเรียน ให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษา 

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 
9. การประเมินผลการเรียน 

เน๎นการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษา 
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 
10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  10.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมํห๎อยกวํา2ช่ัวโมงตํอ
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สัปดาห์ ทุกภาคเรียน เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกป็งคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัยของ
ตนเอง การตํอต๎านความรุนแรงและสารเสพติด สํงเสริมการคิด วิเคราะห์ สร๎างสรรค์การท างาน ปลูกป็ง
จิตส านึก และเสริมสร๎างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ใช๎กระบวนการกลํุมในการท าประโยชน์ตํอชุมชนและ
ท๎องถิ่น รวมท้ังการทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและ
ปรับปรุง การท างาน ท้ังนี้ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัด
ขึ้น 
  10.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วย 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
พ.ศ. 2558 
11. การจัดแผนการเรียน 

การจัดท าแผนการเรียน เป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตรที่จะด าเนินการสอน ในแตํละ
ภาคเรียน โดยจัดอัตราสํวนการเรียนรู๎ภาคทฤษฎีตํอภาคปฏิบัติในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประมาณ 40 : 60 
ท้ังนี้ขึ้นอยูํกับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู๎ของแตํละสาขาวิชา ซึ่งมีข๎อเสนอแนะดังนี้ 

  11.1 จัดรายวิชาในแตํละภาคเรียน โดยค านึงถึงรายวิชาท่ีต๎องเรียนตามล าดับกํอน -หลัง ความ
งําย-ยาก ของรายวิชา ความตํอเนื่องและเช่ือมโยงสัมพันธ์ลันของรายวิชา รวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการ 
จัดการศึกษารํวมกัน เพื่อเรียนเป็นงานและหรือช้ันงานในแตํละภาคเรียน 
  11.2 จัดให๎ผ๎ูเรียนได๎เลือกเรียนรายวิชาชีพเลือกและวิชาเลือกเสรี ตามความถนัด ความสนใจ 
เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาตํอ 
  11.3 รายวิชาทวิภาคี หรือการน ารายวิชาไปเรียนและ!เกในสถานประกอบการ/แหลํงวิทยาการ 
ให๎ประสานงานรํวมลับสถานประกอบการ/แหลํงวิทยาการ เพื่อพิจารณาก าหนดรายวิชาหรือกลํุมวิชาท่ีตรงลับ 
ลักษณะงานของสถานประกอบการ/แหลํงวิทยาการนั้น ๆ 
  11.4 รายวิชาโครงการ สามารถจัดให๎นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี3 หรือ4ครั้งเดียว 
จ านวน 4 หนํวยกิต หรือจัดให๎ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนท่ี 3 และภาคเรียนท่ี 4 รวม 4 หนํวย
กิต ตามเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ 
  11.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ให๎ก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว๎ในแตํละภาคเรียน โดย
นักศึกษา ต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 2 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ 
  11.6 จ านวนหนํวยกิตรวมในแตํละภาคเรียน ในแตํละภาคเรียนปกติส าหรับการลงทะเบียนเต็ม
เวลา ให๎ลงทะเบียนเรียนไต๎ไมํห๎อยกวํา12 หนํวยกิต และไมํเกิน22 หนํวยกิต สํวนการลงทะเบียนเรียนในภาค
ฤดูร๎อน ให๎ลงทะเบียนเรียนได๎ไมํเกิน 12 หนํวยกิต ท้ังนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉล่ีย ไมํควรเกิน 
35 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ 
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12. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  12.1 ได๎รายวิชาและจ านวนหนํวยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
และ หมวดวิชาเลือกเสรีครบถ๎วนตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตรแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการ
เรียน ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

12.2  ได๎คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมํต ่ากวํา 2.00 
12.3  ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  12.4 ได๎เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ “ผําน” ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียน ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
13. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
   13.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม 
ในแตํละกลํุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได๎ โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลํุมวิชาภาษาไทย กลํุมวิชาภาษาตํางประเทศ กลํุมวิชา 
วิทยาศาสตร์ กลํุมวิชาคณิตศาสตร์ กลํุมวิชาสังคมศาสตร์ กลํุมวิชามนุษยศาสตร์ ในสัดสํวนท่ีเหมาะสม โดย
พิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู๎ของกลํุมวิชานั้น ๆ เพื่อให๎บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 

  13.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุงรายละเอียด 
ของรายวิชาในกลํุมทักษะวิชาชีพเฉพาะในแผนการจัดการเรียนรู๎ และหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม ในกลํุมทักษะ
วิชาชีพเลือกได๎โดยพิจารณาจากอุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา ตลอดจนความ
ช านาญเฉพาะด๎านของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ 
  13.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได๎ 
ตามความช านาญเฉพาะด๎านของสถานประกอบการ ชุมชน ท๎องถิ่น หรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาตํอ 

  ท้ังนี้ การก าหนดรหัสวิชา จ านวนหนํวยกิตและจ านวนช่ัวโมงเรียนให๎ เป็นไปตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดการปรับปรุงฝึกไข พัฒนารายวิชา กลํุมวิชาและการอนุมติหลักสูตร 
  13.4 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ให๎เป็นหน๎าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

            13.5 การอนุมัติหลักสูตร ให๎เป็นหน๎าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
13.6 การประกาศใช๎หลักสูตร ให๎ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
13.7 การพัฒนารายวิชาหรือกลํุมวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 

ด าเนินการได๎ โดยต๎องรายงานให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
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14. การประลันคุณภาพหลักสูตร 
ให๎ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพไว๎ให๎ชัดเจน อยํางน๎อยประกอบด๎วย 4 ประเด็น คือ 

14.1  คุณภาพของผ๎ูส าเร็จการศึกษา 
14.2  การบริหารหลักสูตร 
14.3  ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
14.4  ความต๎องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 

ให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให๎มีการ
ประเมิน เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่อยูํในความรับผิดชอบอยํางตํอเนื่อง อยํางน๎อยทุก 5 ปี 
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 โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

  ผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ จะต๎องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตําง ๆ รวมไมํน๎อยกวํา 83 หนํวยกิต และเข๎ารํวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังโครงสร๎างตํอไปน้ี 
 1. หมวกทักษะชีวิต     ไม่น้อยกว่า  21 หน่วยกิต 
   1.1 กลุํมทักษะภาษาและการสื่อสาร   (ไมํน๎อยกวํา 9 หนํวยกิต) 
   1.2 กลุํมทักษะการคิดและการแก๎ปัญหา  (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
  1.3 กลุํมทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต  (ไมํน๎อยกวํา 6 หนํวยกิต) 
 2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  56 หน่วยกิต 
  2.1 กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  (15 หนํวยกิต) 
   2.2 กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (21 หนํวยกิต) 
  2.3 กลุํมทักษะวิชาชีพ   (ไมํน๎อยกวํา 12 หนํวยกิต) 
   2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  (4 หนํวยกิต) 
   2.5 โครงการพัฒนาวิชาชีพ    (4 หนํวยกิต) 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)          )  
        

            รวมไม่น้อยกว่า  83  หน่วยกิต 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556  

พ.ศ. 2556 
โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎หลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน ให๎สอดคล๎องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 17 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวําการทรวง
ศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงวางระเบียบไว๎ ดังตํอไปนี้  

ข๎อ  1. ระเบียบนี้เรียกวํา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  พ.ศ.2556” 

ข๎อ  2. ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับต้ังแตํปีการศึกษา 2556  เป็นต๎นไป 
ข๎อ  3. ให๎ใช๎ระเบียบนี้บังคับแกํสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556  
ข๎อ  4. ในระเบียบนี้ 
 “สถานศึกษา” หมายความวํา วิทยาลัย และสํวนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอื่นของรัฐและเอกชนท่ีจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนี
บัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

“หัวหน๎าสถานศึกษา” หมายความวํา ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัย หรือผ๎ูอ านวยการสํวนราชการของสถาบัน
การอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หัวหน๎าสถานศึกษาอื่นของรัฐและเอกชนท่ี
จัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

“หนํวยงานต๎นสังกัด” หมายความวํา หนํวยงานท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยูํในสังกัด หรือในความควบคุมดูแล 

“หลักสูตร” หมายความวํา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพ” หมายความวํา การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบ

หลักสูตรมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเทํา ให๎ใช๎อักษรยํอวํา “ปวช” 
“ผ๎ูเข๎าเรียน”  หมายความวํา ผ๎ูมาสมัครเข๎าเรียนในสถานศึกษา หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถาน

ประกอบการท่ียังไมํได๎ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน 
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“นักเรียน” หมายความวํา ผ๎ูท่ีได๎ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 

“ภาคเรียน” หมายความวํา ชํวงเวลาท่ีสถานศึกษาเปิดท าการสอน การจัดภาคเรียนให๎ใช๎ระบบทวิภาคี 
โดยก าหนดให๎ 1 ปีการศึกษาแบํงออกเป็น 2 ภาคเรียน  

“ภาคเรียนฤดูร๎อน” หมายความวํา ชํวงเวลาท่ีจัดให๎เรียนหรือฝึกปฏิบัติในระหวํางภาคฤดูร๎อน ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการเปิดภาคเรียนฤดูร๎อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ในชํวงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 

“ผ๎ูปกครอง”  หมายความวํา  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่นท่ีท าหน๎าท่ีปกครองดูแลและให๎ความ
อุปการะแกํนักเรียน  และให๎ค ารับรองแกํสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการวําจะปกครองดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนในระหวํางท่ีเรียนอยูํในสถานศึกษา และฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี 

“การศึกษาในระบบ” หมายความวํา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน๎นการศึกษาในสถานศึกษาเป็นหลัก 
โดยมีการก าหนดจุดมุํงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของ
การส าเร็จการศึกษาท่ีแนํนอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความวํา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุํนในการก าหนด
จุดหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต๎องมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการของบุคคลแตํ
ละกลํุม 

 “การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวํา การจัดอาชีวศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข๎อตกลงระหวําง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผล โดยผ๎ูเรียนใช๎เวลาสํวนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ  

“สถานประกอบการ” หมายความวํา สถานประกอบการท่ีรํวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด   

“ผ๎ูควบคุมการฝึก” หมายความวํา ผ๎ูท่ีสถานประกอบการมอบหมายให๎ท าหน๎าท่ีประสานงานกับ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียนในสถาน
ประกอบการ 

“ครูฝึก”  หมายความวํา ผ๎ูท าหน๎าท่ี สอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ 
“ครูนิเทศก์” หมายความวํา ครูที่สถานศึกษามอบหมายให๎ท าหน๎าท่ีนิเทศ ให๎ค าปรึกษาแนะน าแกํ

นักเรียนท่ีฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
“ครูท่ีปรึกษา” หมายความวํา ครูท่ีสถานศึกษษมอบหมายให๎ท าหน๎าท่ีให๎ค าแนะน า ให๎ค าปรึกษา 

ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน 
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“มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวํา ข๎อก าหนดสมรรถนะด๎านวิชาชีพ เพื่อใช๎เป็นเกณฑ์ในการก ากับ
ดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผ๎ูส าเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวํา การทดสอบความรู๎ ความสามารถ สมรรถนะตลอดจน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช๎เครื่องมือท่ีเหมาะสมซึ่งก าหนดเกณฑ์การตัดสินใจไว๎
ชัดเจน พร๎อมท้ังจัดด าเนินการประเมินภายใต๎เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน  

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความวํา คณะกรรมการผ๎ูท าหน๎าท่ีรับผิดชอบใน
การอ านวยการ ติดตามและก ากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนในสถานศึกษา  

ข๎อ 5. ให๎เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให๎เป็นไปตามระเบียบนี้ และให๎มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 สภาพนักเรียน 
ส่วนที่ 1 

พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 

 ข๎อ 6. ผ๎ูเข๎าเรียน ต๎องส าเร็จการศึกษาไมํต่ ากวําระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเทําความในวรรค
หนึ่ง ไมํใช๎บังคับส าหรับผ๎ูท่ีเรียนเป็นบางเวลา หรือบางรายวิชา โดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตมารวม เพื่อตัดสิน
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร  
 ข๎อ 7. ผ๎ูเข๎าเรียนต๎องมีคุณสมบัติดังตํอไปนี้ 
  (1)  มีความประพฤติเรียบร๎อย 
  (2)  มีสุขภาพรํางกายแข็งแรงไมํเป็นอุปสรรคตํอการเรียน  
  (3)  มีภูมิล าเนาเป็นหลักแหลํง หรือหลักฐานของทางราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง 
  (4)  มีความเคารพ เล่ือมใส ศรัทธาตํอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ด๎วยความ  
        บริสุทธิ์ใจ 
  (5)  มีเจตคติท่ีดีตํอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  (6)  ส าหรับผ๎ูเข๎าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันท าสัญญาการฝึกอาชีพต๎องมีอายุไมํต่ า
กวํา 15 ปีบริบูรณ์  และมีความต้ังใจท่ีจะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาท่ีสมัคร 
   ผ๎ูเข๎าเรียนตามโครงการตําง ๆ ของสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาก าหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได๎
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น  

ส่วนที่ 2 
การรับผู้เข้าเรียน 

 ข๎อ 8. การรับผ๎ูเข๎าเรียน ให๎ท าการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในกรณีท่ีมีการ
สอบคัดเลือก ให๎ปฏิบัติดังนี้ 
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  (1) ท าการทดสอบข๎อเขียนในหมวดวิชาใดๆ ตามความต๎องการของสถานศึกษา และหรือ
สถานประกอบการ  หากสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการจะท าการทดสอบความถนัดทางการเรียน
วิชาชีพ  และสอบสัมภาษณ์ด๎วยก็ได๎ 
  (2) สถานศึกษาประกาศ ด าเนินการสอบและประกาศผลสอบ ตามวันและเวลาท่ีหนํวยงาน
ต๎นสังกัดก าหนด 
  (3) ถ๎าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ ให๎สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกไว๎เป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 1 ปี นับแตํวันประกาศผลการสอบ 
 การรับผ๎ูเข๎าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  สถานประกอบการจะเป็นผ๎ูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผ๎ูเข๎า
เรียนเองตามคุณสมบัติท่ีก าหนดและตามจ านวนท่ีได๎ตกลงรํวมกันกับสถานศึกษา หรือจะมอบให๎สถานศึกษา
เป็นผ๎ูด าเนินการ หรือด าเนินการรํวมกันก็ได๎ 
 การรับผ๎ูเข๎าเรียนตามโครงการตําง ๆ ของสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาคัดเลือกตามคุณสมบัติท่ีก าหนด
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น  
 ข๎อ 9. ให๎มีการตรวจรํางกายเฉพาะผ๎ูท่ีผํานการสอบคัดเลือกหรือได๎รับการคัดเลือกโดยแพทย์ปริญญา 

 

ส่วนที่ 3 

การเป็นนักเรียน 

 ข๎อ 10. ผ๎ูเข๎าเรียนการศึกษาในระบบการศึกษา ระบบทวิภาคีและการศึกษานอกระบบจะมีสภาพ
นักเรียน เมื่อได๎ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ส าหรับการศึกษาระบบทวิภาคี ผ๎ูเข๎าเรียนต๎องท า
สัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ โดยผ๎ูปกครองให๎ค ารับรองด๎วยการขึ้นทะเบียน และการท าสัญญา
การฝึกอาชีพต๎องกระท าด๎วยตนเอง พร๎อมท้ังแสดงหลักฐานการส าเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษา 
และสถานประกอบการก าหนดโดยช าระเงินคําธรรมเนียมตํางๆ ตามท่ีหนํวยงานต๎นสังกัดหรือสถา นศึกษา
ก าหนด แล๎วแตํกรณี ท้ังนี้ ให๎เสร็จส้ินกํอนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผ๎ูปกครองซึ่งสถานศึกษาเช่ือถือมาให๎ค า
รับรองและท าหนังสือมอบตัวในกรณีผ๎ูเข๎าเรียนท่ีบรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจให๎ผ๎ูปกครอง เพื่อให๎ทราบ
แนวทางและกฏเกณฑ์ตําง ๆ ในการเรียน 
 ข๎อ 11. ให๎สถานศึกษาออกบัตรประจ าตัวให๎แกํนักเรียนบัตรประจ าตัว ต๎องระบุเลขท่ี ช่ือสถานศึกษา 
รหัสสถานศึกษา ช่ือ ช่ือสกุลนักเรียน รหัสประจ าตัวนักเรียน เลขประจ าตัวประชาชน วันออกบัตร วันหมดอายุ 
ลายมือช่ือหัวหน๎าสถานศึกษา หรือผ๎ูได๎รับมอบอ านาจให๎ท าการแทน  และให๎มีรูปถํายครึ่งตัวของนักเรียน หน๎า
ตรงไมํสวมหมวก  ไมํสวมแวํนตาสีด า แตํงเครื่องแบบนักเรียน ถํายไว๎ไมํเกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร กับให๎มี
ลายมือช่ือของนักเรียนให๎ประทับตราของสถานศึกษาท่ีมุมใดมุมหนึ่งของรูปถํายของนักเรียน โดยให๎ติดท่ีรูปถําย
บางสํวน บัตรประจ าตัวนี้ให๎มีอายุเทํากับระยะเวลาท่ีมีสภาพนักเรียนในสถานศึกษาแหํงนั้น แตํต๎อง ไมํเกิน 3 ปี 
นับแตํวันออกบัตร  ถ๎าบัตรประจ าตัวหมดอายุในระหวํางท่ียังมีสภาพนักเรียนก็ให๎สถานศึกษา ตํออายุบัตรเป็น
ปี ๆ ไปนักเรียนท่ีเรียนเป็นบางเวลาหรือบางรายวิชา หรือบางตอนของรายวิชา ถ๎ามีบัตรประจ าตัว ท่ีใช๎ ได๎ผล
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ตามความประสงค์ของสถานศึกษาอยูํแล๎ว  สถานศึกษาก็ไมํต๎องออกบัตรประจ าตัวให๎อีก สถานประกอบการจะ
ใช๎บัตรประจ าตัวที่สถานศึกษาออกให๎ หรือจะออกให๎ใหมํตามความต๎องการของสถานประกอบการก็ได๎ 
 ข๎อ 12. ให๎สถานศึกษาแตํงต้ังครูท่ีปรึกษา เพื่อท าหน๎าท่ีให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน ให๎ค าปรึกษา
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน  และให๎สถานประกอบการจัดให๎มีผ๎ูควบคุม
การฝึกของนักเรียนในสถานประกอบการ 

ส่วนที่ 4 

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน 

 ข๎อ 13. การพ๎นสภาพนักเรียน ให๎ปฏิบัติตามกรณีใดกรณีหนึ่งตํอไปนี้ 
  (1)  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (2)  พ๎นสภาพนักเรียน ตามข๎อ 59 หรือ ข๎อ 60  
  (3)  ลาออก 
  (4)  ถึงแกํกรรม 
  (5)  สถานศึกษาส่ังให๎พ๎นสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ตํอไปนี้  
        ก. ขาดเรียน หรือขาดการฝึกอาชีพ หรือขาดการติดตํอกับสถานศึกษาและหรือสถาน
ประกอบการ เกินกวํา 15 วัน ซึ่งสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาแล๎วเห็นวําไมํมีเหตุผลอันสมควร 
หรือมีพฤติกรรมอยํางอื่นท่ีแสดงวําไมํมีความต้ังใจท่ีจะศึกษาเลําเรียนหรือรับการฝึกอาชีพ 
        ข. ไมํยื่นค าขอกลับเข๎าเรียนภายใน 15 วัน นับแตํวันถัดจากวันครบก าหนดลาดพักการ
เรียนหรือฝึกอาชีพตามข๎อ 19  
        ค. ไมํมาติดตํอเพื่อรักษาสภาพนักเรียน ตามข๎อ 28  
        ง. ขาดพื้นความรู๎หรือคุณสมบัติของผ๎ูเข๎าเรียน ตามท่ีก าหนดไว๎ในข๎อ 6 หรือข๎อ 7   
 ข๎อ 14. ผ๎ูท่ีพ๎นสภาพนักเรียน  ตามข๎อ 13 (3) , 13 (5) ก, 13 (5) ข และข๎อ 13 (5) ค ถ๎าประสงค์จะ
ขอคืนสภาพเพื่อกลับเข๎าเรียนในสถานศึกษา หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จะต๎องยื่นค าร๎องขอตํอ
สถานศึกษาแหํงนั้นภายใน 1 ปี นับแตํวันถัดจากวันพ๎นสภาพนักเรียน เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให๎
รับเข๎าเรียนได๎ 
 ข๎อ 15. การขอคืนสภาพเพื่อกลับเข๎าเรียนตามข๎อ 14.  ให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1)  ต๎องเข๎าเรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เว๎นแตํกลับเข๎าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
  (2)  ต๎องเรียนตามหลักสูตรที่ใช๎อยูํในขณะนั้น 
  (3) ให๎น าจ านวนหนํวยกิตของรายวิชาท่ีประเมินได๎ไว๎ และเป็นรายวิชาท่ียังปรากฏอยูํใน
หลักสูตรนี้มานับรวมเพื่อพิจารณาตัดสินการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
 
 
 



36 

 

 

ส่วนที่ 5 
การพักการเรียน 

 ข๎อ 16. สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาต ให๎นักเรียนลาพักการเรียน หรือฝึก
อาชีพได๎ตามท่ีเห็นสมควร เมื่อมีเหตุจ าเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ตํอไปนี้ 
  (1) ได๎รับทุนการศึกษาให๎ไปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการ ในการเข๎ารํวมประชุม หรือกรณีอื่นๆ อันควรแกํการสํงเสริม 
  (2) เจ็บปุวยต๎องพักรักษาตัว 
  (3) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจ าการให๎ลาพักได๎จนกวําจะได๎รับการน าปลด 
  (4) เหตุจ าเป็นอยํางอื่นตามท่ีสถานศึกษาหรือสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณา
เห็นสมควร ในกรณีนักเรียนท่ีลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้ังแตํต๎นปีเป็นระยะเวลานานเกินกวํา 1 ปี 
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักเรียนอื่นเข๎าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนท่ีได๎ตามท่ี
เห็นสมควร  
 ข๎อ 17.นักเรียนท่ีขออนุญาตลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ ต๎องยื่นค าขอเป็นลายลักษณ์อักษรตํอ

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ โดยมีผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูรับรอง ส าหรับผ๎ูท่ีบรรลุนิติภาวะจะมีผ๎ูรับรองหรือไมํ

ก็ได๎ เมื่อได๎รับอนุญาตแล๎วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได๎มิฉะนั้นจะถือวําขาดเรียน เว๎นแตํเหตุสุดวิสัย 

 ข๎อ 18.การอนุญาตให๎นักเรียนลาพักการเรียนและการส่ังให๎นักเรียนพักการเรียน ให๎สถานศึกษาท า

หลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ  เว๎นแตํผ๎ูท่ีบรรลุนิติภาวะท่ีไมํมีผ๎ูปกครองมอบตัวให๎แจ๎ง

นักเรียนโดยตรง   

 ข๎อ 19. นักเรียนท่ีลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  เมื่อครบก าหนดเวลาท่ีลาพักหรือการฝึกอาชีพ
แล๎ว ให๎ยื่นค าขอกลับเข๎าเรียนพร๎อมด๎วยหลักฐานการอนุญาตให๎ลาพักการเรียน หรือฝึกอาชีพตํอหัวหน๎า
สถานศึกษาหรือผ๎ูท่ีได๎รับมอบหมายภายใน 15 วัน นับแตํวันถัดจากวันครบก าหนด ให๎ถือวําพ๎นสภาพนักเรียน 
เว๎นแตํเหตุสุดวิสัย 

ส่วนที่ 6 
การลาออก  

 ข๎อ 20. นักเรียนท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักเรียน ต๎องให๎ผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูรับรองการลาออก 
เว๎นแตํผ๎ูท่ีบรรลุนิติภาวะ  
  ข๎อ 21. นักเรียนท่ีลาออกแล๎วได๎รับอนุญาตให๎กลับเข๎าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให๎ถือวํานักเรียนผ๎ูนั้น
มีสภาพนักเรียนมาต้ังแตํต๎นภาคเรียนนั้นทุกประการ 
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หมวด 2 การจัดการเรียน 
ส่วนที่ 1 

การเปิดเรียน 
  ข๎อ 22. ให๎สถานศึกษาก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วย  
ปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนแตกตํางไปจาก
ระเบียบดังกลําว ให๎ขออนุญาตตํอหนํวยงานต๎นสังกัด 
 ข๎อ 23. สถานศึกษาท่ีเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน ให๎ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการเปิด 
ภาคเรียนฤดูร๎อนในสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2  
การลงทะเบียนรายวิชา 

 ข๎อ 24. สถานศึกษาต๎องจัดให๎นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาตํางๆ ให๎เสร็จกํอนวันเปิดภาคเรียน 
ข๎อ 25. การลงทะเบียนรายวิชาต๎องได๎รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา   
ข๎อ 26. นักเรียนต๎องลงทะเบียนรายวิชาด๎วยตนเอง ตามวัน และเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด ในกรณีท่ี

นักเรียนไมํสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด๎วยตนเองได๎ จะมอบหมายให๎ผ๎ู อื่นมาลงทะเบียนแทนก็ได๎ให๎
สถานศึกษาพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

นักเรียนท่ีมีเหตุขัดข๎องทางการเงิน ประสงค์ขอผํอนผันการช าระเงินคําลงทะเบียนรายวิชาก็ให๎
ผ๎ูปกครองยื่นค าร๎องขอผํอนผันตํอหัวหน๎าสถานศึกษา โดยช าระในภาคเรียนหนึ่งๆ ได๎ 2 ครั้ง ครั้งสุดท๎ายต๎อง
ช าระกํอนวันประเมินปลายภาคเรียน เพื่อสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียน ท้ังนี้ ให๎หัวหน๎าสถานศึกษา
พิจารณาอนุญาตเป็นรายๆ ไป 

ข๎อ 27. สถานศึกษาอาจให๎นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข๎อ 24. ก็ได๎โดยให๎

สถานศึกษาก าหนดวันส้ินสุดการลงทะเบียนตามท่ีเห็นควร แตํต๎องไมํเกิน 15 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนหรือไมํ

เกิน 5 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน การลงทะเบียนรายวิชาภายหลังวันส้ินสุดการลงทะเบียน นักเรียน

ต๎องเสียคําปรับ ตามท่ีหนํวยงานต๎นสังกัดหรือสถานศึกษาก าหนด แล๎วแตํกรณี  

ข๎อ 28. นักเรียนท่ีมิได๎ลงทะเบียนภายในเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด ถ๎าประสงค์รักษาสภาพนักเรียน 
ต๎องติดตํอรักษาสภาพภายใน 15 วัน นับต้ังแตํวันถัดจากวันปิดการลงทะเบียน 

 ข๎อ 29. นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาในแตํละภาคเรียนได๎ไมํเกิน 22 หนํวยกิต ในแตํละภาคเรียนปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และให๎ลงทะเบียนเรียนได๎ไมํเกิน 12 หนํวยกิต ในแตํละภาคเรียนปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนไมํเต็มเวลา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร๎อนให๎ลงทะเบียนเรียนได๎ไมํเกิน 12 หนํวย
กิต การลงทะเบียนรายวิชาในแตํละภาคเรียนได๎ไมํเกินสัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง ท้ังนี้นับรวมกิจกรรม 2 ช่ัวโมงใน 
5 ภาคเรียนด๎วย หรือไมํเกินจากท่ีก าหนดไว๎ในแผนการเรียน เว๎นแตํได๎รับอนุญาตจากหัวหน๎าสถานศึกษา 
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หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนท่ีแตกตํางไปจากเกณฑ์ข๎างต๎นก็อาจ
ท าได๎ แตํต๎องไมํกระทบตํอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

ข๎อ 30. นักเรียนท่ีโอนผลการเรียนรู๎ต๎องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาไมํน๎อยกวํา 1 ใน 3 
ของจ านวนหนํวยกิตท่ีระบุไว๎ในหลักสูตร แตํละประเภทและสาขาวิชา  

ส่วนที่ 3 
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 

 ข๎อ 31. นักเรียนจะขอเปล่ียนรายวิชาท่ีได๎ลงทะเบียนไว๎แล๎ว หรือขอเพิ่มรายวิชาท่ีต๎องกระท าภายใน 
15 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียน หรือภายใน 5 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน สํวนการขอถอน รายวิชา ต๎อง
กระท าภายใน 30 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนหรือภายใน 10 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน  การถอน
รายวิชาภายหลังก าหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระท าได๎ ถ๎าสถานศึกษาพิจารณาเห็นวํามีเหตุผลสมควร  การขอ
เปล่ียน ขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชา ต๎องได๎รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาหรือครูผ๎ูสอนประจ ารายวิชา  
 ข๎อ 32. การถอนรายวิชาภายในก าหนด ตามข๎อ 31. ให๎ลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผลการเรียน 
 การถอนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข๎อ 31. และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวํามีเหตุผล สมควรให๎ลง

อักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผลการเรียนเชํนเดียวกัน แตํถ๎าสถานศึกษาพิจารณาเห็นวําไมํมีเหตุผลอัน

สมควร ก็ให๎ลงอักษร “ถ.ล.” 

ส่วนที่ 4 

การเรียนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 ข๎อ 33. สถานศึกษาอาจอนุญาตให๎นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม
ความรู๎  โดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได๎ 
 ข๎อ 34. เมื่อได๎ท าการวัดและประเมินผลการเรียนแล๎วได๎ระดับผลการเรียนผําน ให๎บันทึก “ม.ก.” ลง
ในระเบียนแสดงผลการเรียนชํอง “ระดับผลการเรียน” ถ๎าผลการประเมินไมํผําน ไมํต๎องบันทึกรายวิชานั้น และ
ให๎ถือเป็นการส้ินสุดส าหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

ส่วนที่ 5 
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการประเมินสรุปผลการเรียน 

 ข๎อ 35. ในภาคเรียนหนึ่งๆ การศึกษาในระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคีต๎องมีเวลาเรียนในแตํละ
รายวิชาไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 ของเวลาเปิดเรียนเต็มส าหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการ
เรียน ยกเว๎นการศึกษานอกระบบ ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  สถานศึกษาอาจพิจารณาผํอนผันได๎เป็นรายๆ ไป
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นักเรียนท่ีไมํมีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการเรียนตามข๎อนี้ จะขอสอบเทียบประสบการณ์ หรือสอบเทียบ
ความรู๎ตามข๎อ 30 ในภาคเรียนนั้นมิได๎ 
 ข๎อ 36. การนับเวลาเรียนให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1)  เวลาเปิดเรียนเต็มตามปกติ ไมํน๎อยกวําภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ 
  (2)  นักเรียนท่ีย๎ายสถานศึกษาระหวํางภาคเรียน ให๎น าเวลาเรียนจากสถานศึกษา ท้ังสองแหํง
รวมกัน 
  (3)  นักเรียนท่ีลาออกแล๎ว ได๎รับอนุญาตให๎กลับเข๎าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให๎นับเวลา
เรียนท่ีเรียนแล๎วมารวมกัน 
  (4)  นักเรียนท่ีลาพักการเรียนหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใด ให๎นับเวลาเรียนกํอน และหลังการ
ลาพักหรือถูกส่ังพักการเรียน และหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 
  (5)  รายวิชาท่ีมีผ๎ูสอนหรือครูฝึกต้ังแตํ 2 คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให๎น าเวลาเรียนท่ีเรียน
กับผ๎ูสอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 
  (6)  ถ๎ามีการเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มรายวิชา ให๎นับเวลาเรียนต้ังแตํเริ่มเรียนรายวิชาใหมํ 

ส่วนที่ 6 
การขออนุญาตเลื่อนการประเมิน 

 ข๎อ 37. นักเรียนท่ีไมํสามารถเข๎ารับการประเมินสรุปผลการเรียนตามวัน  และเวลา ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  อาจขออนุญาตเล่ือนการประเมินได๎ในกรณีตํอไปนี้ 
  (1)  ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บปุวยระหวํางหรือกอํนประเมินสรุปผลการเรียน 
  (2)  ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ๎าหน๎าท่ีตามกฎหมาย  
  (3)  เป็นตัวแทนของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ ในการเข๎ารํวมประชุม หรือ
กิจกรรมพิเศษอยํางอื่น โดยได๎รับความยินยอมจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
  (4)  มีความจ าเป็นอยํางอื่น โดยสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาแล๎วเห็นวําเป็น
ความจ าเป็นอยํางแท๎จริง 
 ข๎อ 38. นักเรียนท่ีประสงค์จะขออนุญาตเล่ือนการประเมินสรุปผลการเรียน ต๎องยื่นค าร๎องพร๎อมท้ัง
หลักฐานประกอบตํอสถานศึกษากํอนการประเมินไมํน๎อยกวํา 3 วัน หากไมํสามารถกระท าได๎ให๎สถานศึกษา
พิจารณาเป็นรายๆ ไป การขออนุญาตให๎เล่ือนการประเมินให๎สถานศึกษาท าเป็นลายลักษณ์อักษรมอบให๎
นักเรียน 
 ข๎อ 39. นักเรียนจะขออนุญาตเล่ือนการประเมินออกไปได๎ไมํเกินวันก าหนดการประเมินสรุปผลการ
เรียนปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
 ข๎อ 40. ถ๎าเป็นกรณีท่ีสามารถก าหนดวันประเมินได๎  ก็ให๎สถานศึกษาก าหนดวันประเมินไว๎ในหนังสือ
อนุญาต ให๎เล่ือนการประเมิน แตํถ๎าไมํสามารถกระท าได๎ก็ให๎เป็นหน๎าท่ีของนักเรียนซึ่งพร๎อมท่ีจะรับการ
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ประเมินยื่นค าร๎องตํอสถานศึกษาเพื่อขอเข๎ารับการประเมิน พร๎อมท้ังหลักฐานการอนุญาต ให๎เล่ือนการประเมิน  
ท้ังนี้ต๎องไมํเกินวันก าหนดการประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป หากพ๎นก าหนดนี้ให๎
ถือวําขาดการประเมินและให๎สถานศึกษาท าการประเมินตัดสินผลการเรียน 

หมวด 3 การประเมินผลการเรียน 
ส่วนที่ 1  

หลักการในการประเมินผลการเรียน 
 ข๎อ 41. สถานศึกษา และสถานประกอบการ มีหน๎าท่ีและรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียน 
 ข๎อ 42. ให๎ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหนํวยกิต จ านวนหนํวยกิตของแตํละรายวิชาให๎
ถือตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตร  
 ข๎อ 43. ให๎สถานศึกษาหรือสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาท าการประเมินผลการเรียน
รายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียน หรือเมื่อส้ินสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 
 ส าหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให๎ครูฝึกและครูนิเทศก์รํวมกันประเมินผล
การเรียน 
 ข๎อ 44. ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดรํวมกับสถานศึกษา ด าเนินการสํงเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 

ส่วนที่ 2 
วิธีการประเมินผลการเรียน 

 ข๎อ 45. การประเมินผลการเรียนในทุกรูปแบบการศึกษา ให๎ประเมินเป็นรายวิชาโดยด าเนินการ
ประเมินตามสภาพจริงตํอเนื่องตลอดภาคเรียนด๎านความรู๎ ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชาตามสมรรถนะรายวิชาโดยใช๎
เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม  จัดให๎มีการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินสรุปผล
การเรียน โดยพิจารณาจากการประเมินแตํละกิจกรรม และงานท่ีมอบหมายในอัตราสํวนตามความส าคัญของ
แตํละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย และจัดให๎มีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อส้ินสุดภาคเรียนให๎
ด าเนินการประเมินผลการเรียนท่ีเรียนในรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี จากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ตามวิธีการท่ีครูฝึกและครูนิเทศก์ก าหนด 
 ข๎อ 46. ให๎ใช๎ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตํละรายวิชา ดังตํอไปนี้ 
  4.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
  3.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดีมาก 
  3.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดี 
  2.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดีพอใช๎ 
  2.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์พอใช๎ 
  1.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์อํอน 
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  1.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์อํอนมาก 
  0 หมายถึง  ผลการเรียนต่ ากวําเกณฑ์ขั้นต่ า 
 ข๎อ 47. รายวิชาท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข๎อ 46. ไมํได๎ ให๎ใช๎ตัวอักษรตํอไปนี้ 

ข.ร. หมายถึง        ขาดเรียน ไมํมีสิทธิเข๎ารับการประเมินสรุปผลการเรียน เนื่องจากมี 
   เวลาเรียนต่ ากวําร๎อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล๎วเห็นวํา    
                     ไมํใชํเหตุสุดวิสัย 

  ข.ป. หมายถึง         ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมํครบ  โดยสถานศึกษา 
                พิจารณาแล๎วเห็นวําไมํมีเหตุผลสมควร 
  ข.ส. หมายถึง         ขาดการประเมินสรุปผลการเรียนโดยสถานศึกษาพิจารณาแล๎วเห็น 
      วําไมํมีเหตุผลสมควร 
  ถ.ล. หมายถึง         ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล๎วเห็นวํา 
      ไมํมีเหตุผลสมควร 
  ถ.น. หมายถึง          ถอนรายวิชาภายในก าหนด 
  ถ.พ. หมายถึง          ถูกส่ังพักการเรียนในระหวํางท่ีมีการประเมินสรุปผลการเรียน 
  ท. หมายถึง          ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายให๎ท า 
  ม.ส. หมายถึง          ไมํสมบูรณ์  เนื่องจากไมํสามารถเข๎ารับการประเมินครบทุกครั้ง  
      และหรือไมํสํงงานอันเป็นสํวนประกอบของการเรยีนรายวิชาตาม 
      ก าหนดด๎วยเหตุจ าเป็นอันสุดวิสัย 
  ม.ท. หมายถึง   ไมํสามารถเข๎ารับการประเมินทดแทนการประเมินสํวนท่ีขาดของ 
      รายวิชาท่ีไมํสมบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป 
  ผ. หมายถึง         ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามก าหนด และผลการประเมินผําน 
  ม.ผ. หมายถึง         ไมํเข๎ารํวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมํผําน 
  ม.ก. หมายถึง         การเรียนโดยไมํนับจ านวนหนวํยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษา 
      ตามหลักสูตร และผลการประเมินผําน  
 ข๎อ 48. ในกรณีตํอไปนี้ให๎ตัดสินผลการเรียนเป็นระดับ 0 (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา 
  (1)  มีผลการเรียนต่ ากวําเกณฑ์ขั้นต่ า (ไมํผําน) 
  (2)  ได๎  ข.ร. 
  (3)  ได๎  ข.ป. 
  (4)  ได๎  ข.ส. 
  (5)  ได๎  ถ.ล. 
  (6)  ได๎  ถ.พ. 
  (7)  ได๎  ท. 
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   (8)  ได๎  ม.ท. 
 ข๎อ 49. นักศึกษาท่ีท าการทุจริตหรือสํอเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายให๎ท าในรายวิชา
ใด ให๎สถานศึกษาพิจารณาผลการเรียนให๎ได๎คะแนน 0 (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น หรือ ในรายวิชานั้นหรืออาจตัด
คะแนนความประพฤติตามระเบียบวําด๎วยการตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษษก าหนดตามความร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 ข๎อ 50. การค านวณคําระดับคะแนนเฉล่ีย ให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ให๎น าผลบวกของผลคูณระหวํางจ านวนหนํวยกิตของแตํละรายวิชากับระดับผลการเรียน
หารด๎วยผลบวกของจ านวนหนํวยกิตของแตํละรายวิชา คิดทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ 
  (2) ให๎ค านวณคําระดับคะแนนเฉล่ีย จากรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนตาม ข๎อ 12. และข๎อ 
14. รายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนซ้ า เรียนแทน ให๎ใช๎ระดับผลการเรียนสุดท๎ายและนับจ านวนหนํวยกิตมาเป็น
ตัวหารเพียงครั้งเดียว 
  (3) ให๎ค านวณคําระดับคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
        (ก) คําระดับคะแนนเฉล่ียประจ าภาคเรียน  ค านวณจากรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียน
ตาม (2) เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 
        (ข) คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ค านวณจากรายวิชาท่ีเรียนมา ท้ังหมดและได๎ระดับผล
การเรียนตาม (2) ต้ังแตํสองภาคเรียนขึ้นไป 
 ข๎อ 51. ผ๎ูท่ีได๎ ม.ส. เนื่องจากไมํสามารถเข๎ารับการประเมินครบทุกครั้ง ต๎องรับการประเมินทดแทน
สํวนท่ีขาดภายใน 10 วัน นับแตํวันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากพ๎นก าหนดนี้ให๎ถือวําไมํสามารถเข๎ารับ
การประเมินทดแทน (ม.ท.) ยกเว๎นมีเหตุจ าเป็นอันสุดวิสัย ให๎สถานศึกษาหรือ สถานประกอบการพิจารณาเป็น
รายๆ ไป ท้ังนี้ ให๎ประเมินทดแทนในรายวิชาท่ีไมํสมบูรณ์ให๎แล๎วเสร็จ ภายในภาคเรียนถัดไป  ผ๎ูท่ีได๎ ม.ส. 
เนื่องจากไมํสามารถสํงงานอันเป็นสํวนประกอบของการเรียนรายวิชา ตามก าหนดสํงงานนั้นให๎สมบูรณ์ภายใน 
10 วัน นับแตํวันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากพ๎นก าหนด ให๎สถานศึกษา หรือสถานประกอบการท าการ
ตัดสินผลการเรียน ยกเว๎นมีเหตุจ าเป็นอันสุดวิสัย ให๎สถานศึกษาหรือ สถานประกอบการพิจารณาเป็นรายๆ ไป 
กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให๎ครูผ๎ูสอนหรือครูฝึกรายงานให๎หัวหน๎าสถานศึกษาหรือผ๎ูควบคุมการฝึก
ทราบทุกราย  
 ข๎อ 52. นักเรียนต๎องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนได๎ลงทะเบียนเรียน ครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษาแตํละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน หรือ ตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 
 ข๎อ 53. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพให๎ระดับผลการประเมิน ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 
  ผําน หมายถึง   ผลการประเมินผํานเกณฑ์ 
  ไมํผําน หมายถึง   ผลการประเมินไมํผํานเกณฑ์ 
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หมวด 3 
การตัดสินผลการเรียน 

 ข๎อ 54. การตัดสินผลการเรียนให๎เป็นไปตามนัย  ดังนี้ 
  (1)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
  (2)  รายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแตํระดับ 1 ขึ้นไป ถือวําประเมินผํานและให๎นับจ านวนหนํวย 
กิตของรายวิชานั้นเป็นจ านวนหนํวยกิตสะสม 
  (3) เมื่อได๎ประเมินผลการเรียนแล๎ว นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับศูนย์ (0) ตามข๎อ 46 (1) ให๎
รับการประเมินใหมํได๎ 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาท่ีสถานศึกษาหรือสถานประกอบการก าหนดไมํเกิน 10 วัน นับ
แตํวันประกาศผลการเรียนรายวิชา เว๎นแตํมีเหตุจ าเป็นอันสุดวิสัย หากประเมินใหมํไมํผําน ถ๎าเป็นรายวิชา
บังคับท่ีก าหนดให๎เรียนในแตํละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ให๎เรียนซ้ ารายวิชานั้น  ถ๎าเป็นรายวิชา
เลือก จะเรียนซ้ า หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได๎ จ านวนหนํวยกิตต๎องไมํน๎อยกวํารายวิชาท่ีศึกษาแทน 
  (4) การประเมินใหมํ ให๎ระดับผลการเรียนได๎ไมํเกิน 1 
  (5) เมื่อได๎ประเมินผลการเรียนแล๎ว นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 0 (ศูนย์) ตามท่ีก าหนดไว๎
ในข๎อ 48 (1) ถึง 48 (6) ข๎อ 49 ถ๎าเป็นรายวิชาบังคับท่ีก าหนด ให๎เรียนในแตํละประเภทวิชา สาขาวิชา และ
สาขางาน ให๎เรียนซ้ ารายวิชานั้น ถ๎าเป็นรายวิชาเลือก จะเรียนซ้ า หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได๎ ในกรณีท่ีให๎
เรียนรายวิชาอื่นแทนให๎ลงหมายเหตุใน ปพ.1 ปวช. วําให๎เรียนแทนรายวิชาใด 
 ข๎อ 55.การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2545 ให๎ถือตามเกณฑ์ตํอไปนี้ 
  (1) ประเมินผํานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบตามท่ี
ก าหนดไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษาแตํละประเภทวิชา  สาขาวิชา   
  (2) ได๎จ านวนหนํวยกิจสะสมครบถ๎วนตามโครงสร๎าง  ท าก าหนดไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษาแตํ
ละประเภทวิชา  สาขาวิชา   
  (3) ได๎คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมํต่ ากวํา 2.00 และผํานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
  (4) ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมํน๎อยกวํา 2 ช่ัวโมงตํอสัปดาห์ ครบ 5 ภาคเรียน โดยมี
เวลาเข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตํละภาคเรียน หากนักเรียนมีเวลา
เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมต่ ากวําร๎อยละ 60 ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสัย ให๎สถานศึกษา
พิจารณาจัดกิจกรรมทดแทนจนครบ เมื่อนักเรียนได๎เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมครบถ๎วนในภาคเรียนใด ให๎บันทึกช่ือ 
กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น ซึ่งหมายถึง “ผําน” หากนักเรียนได๎
เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมไมํครบถ๎วน หรือไมํได๎เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมเลย  ให๎สถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือ
กิจกรรมในสํวนท่ีนักเรียนผ๎ูนั้นไมํได๎เข๎ารํวมปฏิบัติ ให๎ปฏิบัติให๎ครบถ๎วนภายในท่ีสถานศึกษาพิจารณา
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เห็นสมควร ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเข๎ารํวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดขึ้นถือวํามีผล
ตามความใน (4) 
 ข๎อ 56. ให๎หัวหน๎าสถานศึกษาหรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา แล๎วแตํกรณี เป็นผ๎ูอนุมัติผลการเรียน
และการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ข๎อ 57. นักเรียนผ๎ูใดประสงค์จะเรียนซ้ ารายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2 หรือเลือกเรียน
รายวิชาอื่นแทนถ๎าเป็นรายวิชาเลือก  เพื่อประเมินปรับคําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให๎สูงขึ้น ให๎สถานศึกษาหรือ
สถาน 
ประกอบการด าเนินการให๎เรียนซ้ าหรือเรียนแทนภายในเวลากํอนส าเร็จการศึกษา 
 การเรียนซ้ ารายวิชา ให๎นับจ านวนหนํวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว สํวนการเรียนแทนให๎นับเฉพาะ
จ านวนหนํวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจ านวนหนํวยกิตสะสม 
 การนับจ านวนหนํวยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระท าเมื่อนักเรียนได๎ระดับผลการเรียนต้ังแตํ 2 ขึ้นไป
เทํานั้น 
 รายวิชาท่ีเรียนซ้ าหรือเรียนแทนแล๎วได๎ระดับผลการเรียน 0 (ศูนย์) ให๎ถือระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2 
ตามเดิม ยกเว๎นการได๎รับผลการเรียน0 (ศูนย์) ตามข๎อ 49 
 ข๎อ 58. กรณีตามข๎อ 57 การคิดคําระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ถ๎าเป็นรายวิชาท่ีเรียนซ้ า ให๎นับจ านวน
หนํวยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว  สํวนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให๎นับเฉพาะจ านวนหนํวยกิตของรายวิชาท่ี
เรียนแทนมาเป็นตัวหาร 
 ข๎อ 59. เมื่อนักเรียนได๎ลงทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียน หรือไมํน๎อยกวํา 40 หนํวยกิต และได๎รับ
การประเมินใหมํแล๎ว หากได๎คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวํา 1.50 ให๎สถานศึกษาพิจารณาวํา ควรให๎เรียน
ตํอไปหรือให๎พ๎นสภาพนักเรียน เมื่อได๎ลงทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียน หรือไมํน๎อยกวํา 75 หนํวยกิต และ
ได๎รับการประเมินใหมํแล๎ว หากได๎คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวํา 1.75 ให๎สถานศึกษาพิจารณาวําควรให๎
เรียนตํอไปหรือให๎พ๎นสภาพนักเรียน เมื่อได๎ลงทะเบียนเรียนครบ 6 ภาคเรียน หรือไมํน๎อยกวํา 100 หนํวยกิต 
และได๎รับการประเมินใหมํแล๎ว หากได๎ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวํา 1.90 ให๎สถานศึกษาพิจารณาวําควรให๎
เรียนตํอไปหรือให๎พ๎นสภาพนักเรียน 
 ข๎อ 60. นักเรียนท่ีได๎เรียนหรือฝึกอาชีพตามปกติ ประเมินใหมํหรือเรียนซ้ า หรือเรียนแทนรายวิชาท่ีได๎
ระดับผลการเรียน 0 (ศูนย์) และระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.00 หรือเทียบโอนผลการเรียนรู๎มาเป็นเวลารวม 8 
ภาคเรียนแล๎ว แตํยังไมํเข๎าเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว๎ในข๎อ 55. ให๎สถานศึกษา
พิจารณาวําควรให๎เรียนตํอไปหรือให๎พ๎นสภาพนักเรียน  ท้ังนี้ ต๎องไมํเกิน 12 ปีการศึกษา นับต้ังแตํวันขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียน  โดยไมํนับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียนรวมเข๎าด๎วย 
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หมวด 4 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 ข๎อ 61.การโอนผลการเรียนส าหรับนักเรียนจากสถานศึกษา ซึ่งใช๎หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

พุทธศักราช 2556  หรือรายวิชาตามข๎อ 6 วรรคสอง ให๎สถานศึกษาท่ีรับนักเรียนเข๎าเรียนรับโอนผลการเรียน

ทุกรายวิชา นอกจากรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมิน

ใหมํจนเห็นวําได๎ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานแล๎ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได๎ 

 ข๎อ 62. ในกรณีท่ีนักเรียนย๎ายสถานศึกษา ถ๎านักเรียนมีผลการเรียนระดับ 0 (ศูนย์) ในรายวิชาใด และ

มีสิทธิได๎รับการประเมินใหมํ ข๎อ 54 (3) ให๎สถานศึกษาท่ีนักเรียนเรียนอยูํกํอนด าเนินการประเมินใหมํให๎แกํ

นักเรียนผ๎ูนั้น เว๎นแตํมีเหตุสุดวิสัยให๎สถานศึกษาท่ีรับเข๎าเรียนด าเนินการประเมินใหมํได๎ ท้ังนี้ ให๎อยูํในดุลพินิจ

ของสถานศึกษาท่ีรับเข๎าเรียนเป็นราย ๆ ไป  

 ข๎อ 63. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอื่นของ

สถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหนํวยงานของราชการ หลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ตามเงื่อนไขดังนี้ 

  (1) เป็นรายวิชาหรือกลํุมวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล๎เคียงกันไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 และ

มีจ านวนหนํวยกิตไมํน๎อยกวําหนํวยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว๎ในหลักสูตร 

  (2) รายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 ให๎สถานศึกษาท่ีรับโอนผลการเรียนท าการ

ประเมินใหมํ ถ๎าเห็นวํามีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล๎ว จึงรับโอนรายวิชานั้น 

  (3) รายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต้ังแตํ 2.0 ข้ึนไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน หรือจะ

ท าการประเมินใหมํแล๎วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได๎ 

 ข๎อ 64. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.พ. รับรองคุณวุฒิ ไมํต่ ากวํา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือจากหลักสูตรอื่นใดท่ีมีลักษณะเดียวกัน แตํเรียกช่ือเป็นอยํางอื่น ของ

หนํวยงานตํางๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหนํวยงานของราชการได๎ตามเงื่อนไข

ตํอไปนี้ 

  (1)  เป็นรายวิชาหรือกลํุมวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล๎เคียงกันไมํต่ ากวํา ร๎อยละ 60 

และมีจ านวนหนํวยกิตไมํน๎อยกวําหนํวยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว๎ในหลักสูตร 

  (2) เป็นรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต้ังแตํ 2.0 ขึ้นไป  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน

หรือจะท าการประเมินใหมํ แล๎วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได๎ 
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 ข๎อ 65. การขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให๎ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จกํอนการประเมินผลภาคเรียนแรกท่ี

เข๎าเรียน ในกรณีท่ีมีค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข๎องกับการเทียบโอนผลการเรียน

หรือการถํายโอนผลการเรียนเรื่องใดไว๎เป็นการเฉพาะ ให๎ถือปฏิบัติตามค าส่ัง ระเบียบหลักเกณฑ์ดังกลําวนั้น 

 ข๎อ 66. การบันทึกผลการเรียนตามข๎อ 61. ข๎อ 63. และข๎อ 64. ลงในระเบียบแสดงผล การเรียนให๎ใช๎

รหัสวิชาและช่ือรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยแสดงหมายเหตุวําเป็น

รายวิชาท่ีรับโอนมาจากหลักสูตรอื่นหรือจากการเทียบรายวิชา รหัสวิชาใด ยกเว๎นมี  ข๎อก าหนดเฉพาะในเรื่อง

นั้นๆ 

 ข๎อ 67.  สถานศึกษาจะอนุญาตให๎นักเรียนไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาแหํงอื่นท่ี ใช๎หรือไมํใช๎
หลักสูตรเดียวกัน แตํมีเนื้อหาใกล๎เคียงกันและมีจ านวนหนํวยกิตไมํน๎อยกวํารายวิชาท่ีนักเรียนต๎องเรียนใน
สถานศึกษาแหํงเดิม แม๎รหัสวิชาหรือช่ือรายวิชาจะไมํตรงกันก็ได๎  โดยให๎สถานศึกษาพิจารณารายละเอียด
เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามท่ีเห็นสมควร และให๎สถานศึกษาท้ังสองแหํง ท าความตกลงรํวมกันในการจัด
สอนและรับโอนผลการเรียน 
 ข๎อ 68. ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให๎นักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแหํงอื่น ตามข๎อ 33. ให๎
สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียนดังนี้ 
  (1) รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแตํ 2.0 ข้ึนไป หรือ 
  (2) รายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 สถานศึกษาจะรับโอนหรือท าการประเมินใหมํ 
เมื่อเห็นวําได๎ผลการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานแล๎วจึงรับโอนรายวิชานั้น  ท้ังนี้ ให๎สถานศึกษาแจ๎งให๎นักเรียน
ทราบกํอนท่ีจะอนุญาตให๎ไปเรียน การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียบแสดงผลการเรียน ให๎ใช๎รหัสวิชา และช่ือ
รายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โดยระบุวํารับโอนจากสถานศึกษาแหํงอื่น รหัสวิชาใด ยกเว๎นมี
ข๎อก าหนดเฉพาะในเรื่องนั้นๆ 
 ข๎อ 69. กรณีท่ีมีการประเมินใหมํตามข๎อ 61. ข๎อ 63. ข๎อ 64. และข๎อ 68. ระดับผลการเรียนให๎เป็นไป
ตามท่ีได๎จากการประเมิน  แตํต๎องไมํสูงไปกวําเดิม 
 ข๎อ 70. นักเรียนท่ีมีประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือฝึกงานในสถานฝึกงานอาชีพ  หรือท างานในอาชีพ
นั้นอยูํแล๎ว  หรือมีความรู๎ในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มากํอนเข๎าเรียนหรือเข๎าเรียนแล๎วแตํขอไปเรียนหรือฝึก
ปฏิบัติในสถานฝึกงานอาชีพ  จะขอประเมินเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์  เพื่อนับจ านวนหนํวยกิตสะสม
ส าหรับรายวิชานั้นก็ได๎ โดยเทียบโอนได๎ไมํเกิน 2 ใน 3 ของจ านวนหนํวยกิตตามโครงสร๎างหลักสูตรแตํละ
ประเภทวิชา ถ๎าผลการประเมินไมํผําน  นักเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น หรือขอประเมิน
เทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ในภาคเรียนตํอไปก็ได๎ 
 ข๎อ 71. นักเรียนท่ีสถานศึกษาให๎พ๎นสภาพนักเรียนตามข๎อ 59. หรือข๎อ 60. แล๎วสอบเข๎าเรียนใหมํใน
สถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแหํงใหมํได๎ ให๎สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาท่ียังปรากฏอยูํใน
หลักสูตรนี้ และได๎ระดับผลการเรียนต้ังแตํ 2.0 ข้ึนไป 
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 ข๎อ 72. นักเรียนท่ีขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  กลํุมวิชา  หรือขอเทียบโอนความรู๎และ
ประสบการณ์ตามข๎อ 61. ข๎อ 63.  และข๎อ 64. ต๎องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาแหํงหลังสุดไมํน๎อย
กวํา 1 ภาคเรียน นักเรียนท่ีขอเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ตามข๎อ 70 ต๎องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษาไมํน๎อยกวํา 1 ใน 3 ของจ านวนหนํวยกิตท่ีระบุไว๎ในหลักสูตร แตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา  
นักเรียนท่ีเทียบโอนผลการเรียนรู๎ ต๎องลงทะเบียนรายวิชาในสถานศึกษาไมํน๎อยกวํา 1 ภาคเรียน 

หมวด 4 เอกสารการศึกษา 

 ข๎อ 73. สถานศึกษาต๎องจัดให๎มีเอกสารการศึกษา ดังตํอไปนี้ 
  (1) ระเบียบแสดงผลการเรียนประจ าตัวนักเรียนตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบนี่ซึ่งใช๎ช่ือยํอ
วํา “ปพ.1 ปวช.”  และต๎องเก็บรักษาไว๎ตลอดไป การจัดท า “ปพ.1 ปวช. ..” ให๎หัวหน๎างานทะเบียนเป็น
ผ๎ูจัดท า ลงลายมือช่ือ พร๎อมท้ังวันเดือนปี ให๎หัวหน๎าสถานศึกษาเป็นผ๎ูลงนามรับรองผลการเรียนและการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
  (2) แบบรายงานผลการเรียนของผ๎ูท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปพ.3 ปวช.)  ตามแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดและเก็บรักษาไว๎ตลอดไป 
  (3) ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร  ตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบนี้ 
  (4) สมุดประเมินผลรายวิชา  และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่น
นอกเหนือจาก ปพ.1 ปวช. และ ปพ.3 ปวช. สมุดบันทึกการฝึกงาน หรือสมุดบันทึกการฝึกประการณ์ทักษะ
วิชาชีพหรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักเรียน 
  (5) ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบ
นี้ 
 ข๎อ 74. ให๎สถานศึกษารายงานผลการเรียนของนักเรียน ให๎นักเรียนและผ๎ูปกครองทราบ ทุกภาคเรียน 
 ข๎อ 75. ให๎สถานศึกษาออกใบรับรองผลการเรียน และประกาศนียบัตรแกํนักเรียนโดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาการวําด๎วยใบสุทธิของสถานศึกษาและหนังสือรับรองความรู๎ของสถานศึกษา 
 ข๎อ 76. ให๎สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษค าตอบ และหลักฐานการประเมินผลการเรียน ไว๎เป็นเวลาไมํ
น๎อยกวํา 1 ปีการศึกษา 
 ข๎อ 77. ให๎ใช๎ส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียน (ปพ.1 ปวช..)  เป็นเอกสารรับรองผลการเรียนแทน
ใบสุทธิ  และใบรับรองตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยใบสุทธิและใบรับรองของสถานศึกษาและ
หนังสือรับรองความรู๎ของสถานศึกษา 
 ข๎อ 78. การท าส าเนา ปพ.1 ปวช. จะใช๎วิธีพิมพ์ใหมํ หรือส าเนาเอกสารตามต๎นฉบับแล๎วให๎เขียนหรือ
ประทับตรา “ส าเนาถูกต๎อง” ให๎หัวหน๎างานทะเบียน หรือผ๎ูท่ีได๎รับมอบหมายให๎ท าการแทนลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนา พร๎อมท้ังวัน เดือน ปี ท่ีออกส าเนา และหัวหน๎าสถานศึกษาหรือผ๎ูท่ีได๎รับมอบหมายลงลายมือช่ือ
ก ากับท่ีรูปถําย 
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 ข๎อ 79. ถ๎านักเรียนต๎องการใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน หรือใบรับรองผลการเรียนจาก
สถานศึกษา สถานศึกษาจะออกใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน หรือใบรับรองผลการเรียน หรือส าเนา ปพ.1  
ปวช. แล๎วแตํกรณี  ใบรับรองนี้มีอายุเดียง 60 วัน และให๎สถานศึกษาก าหนดวันหมดอายุไว๎ด๎วย 
 ถ๎านักเรียนต๎องการให๎รับรองพื้นความรู๎ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชํวงช้ันท่ี 
3 สถานศึกษาจะถํายส าเนา รบ. 1  ต หรือ ปพ.1-3 และรับรองส าเนาให๎ไปก็ได๎ 

หมวด 5 บทเฉพาะกาล 

 ข๎อ 80. สถานศึกษาใดท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) กํอนระเบียบนี้ใช๎บังคับ ให๎ถือปฏิบัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการ
เรียนการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2554 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 
พ.ศ. 2547 ท่ีบังคับใช๎อยูํเดิม จนกวําจะส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 
 

 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ.2556 
                                จาตุรนต์  ฉายแสง 
                     รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลการเรยีนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2557 
โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง ให๎ใช๎หลักสูตรประกาศนีบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2556 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
31 มกราคม 2556 เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2556 สมควร
ออกระเบียนกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  

อาศัยอ านาจตามความในมามตรา 8 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2556 รัฐมนตรีวําการทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงวางระเบียบไว๎ 
ดังตํอไปนี้  

ข๎อ  1. ระเบียบนี้เรียกวํา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 25 7” 

ข๎อ  2. ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับต้ังแตํปีการศึกษา 2557  เป็นต๎นไป 
ข๎อ  3. ให๎ใช๎ระเบียบนี้บังคับแกํสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ช้ันสูงพุทธศักราช 2557 
ข๎อ  4. ในระเบียบนี้ 
“หลักสูตร” หมายความวํา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง” หมายความวํา การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง

พุทธศักราช 2557 หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทํา หรือระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือเทียบเทํา ใช๎อักษรยํอวํา “ปวส” 

 “สถานศึกษา” หมายความวํา วิทยาลัยหรือสถานศึกษาอื่นของรัฐและเอกชนท่ีจัดการอาชีวศึกษาตาม
หลักสูตรนี้  

“หัวหน๎าสถานศึกษา” หมายความวํา ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยหรือหัวหน๎าสถานศึกษาอื่นของรัฐและ
เอกชนท่ีจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรนี้ 

“หนํวยงานต๎นสังกัด” หมายความวํา หนํวยงานท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยูํในสังกัด หรือในความควบคุมดูแล 

“ผ๎ูเข๎าเรียน” หมายความวํา ผ๎ูมาสมัครเข๎าเรียนในสถานศึกษา หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถาน
ประกอบการท่ียังไมํได๎ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

“นักศึกษา” หมายความวํา ผ๎ูท่ีได๎ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
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 “ภาคเรียน” หมายความวํา ชํวงเวลาท่ีสถานศึกษาเปิดท าการสอน โดยก าหนดให๎ 1 ปีการศึกษาแบํง
ออกเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์  

“ภาคเรียนฤดูร๎อน” หมายความวํา ชํวงเวลาท่ีจัดให๎เรียนหรือฝึกปฏิบัติในระหวํางภาคฤดูร๎อน ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการเปิดภาคเรียนฤดูร๎อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ในชํวงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 

“สถานประกอบการ” หมายความวํา บริษัท ห๎างหุ๎นสํวน ร๎าน รัฐวิสาหกิจ 
หนํวยงานของรัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตํางประเทศท่ีรํวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการ

อาชีวศึกษา 
 “ผ๎ูปกครอง”  หมายความวํา  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่นท่ีท าหน๎าท่ีปกครองดูแลและให๎ความ

อุปการะแกํนักเรียน  และให๎ค ารับรองแกํสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการวําจะปกครองดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนในระหวํางท่ีเรียนอยูํในสถานศึกษา และฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี 

“การศึกษาในระบบ” หมายความวํา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน๎นการศึกษาในสถานศึกษาเป็นหลัก 
โดยมีการก าหนดจุดมุํงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของ
การส าเร็จการศึกษาท่ีแนํนอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความวํา การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุํนในการก าหนด
จุดหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต๎องมีความเหมาะสมและสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการของบุคคลแตํ
ละกลํุม 

 “การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวํา การจัดอาชีวศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข๎อตกลงระหวําง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผล โดยนักศึกษาใช๎เวลาสํวนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ  

“ผ๎ูควบคุมการฝึก” หมายความวํา ผ๎ูท่ีสถานประกอบการมอบหมายให๎ท าหน๎าท่ีประสานงานกับ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนัก ศึกษาในสถาน
ประกอบการ 

“ครูฝึก”  หมายความวํา ผ๎ูท าหน๎าท่ีสอน ฝึกอบรมนักศึกษาในสถานประกอบการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“ครูนิเทศก์” หมายความวํา ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายให๎ท าหน๎าท่ีนิเทศ ให๎ค าปรึกษาแนะน าแกํ
นักศึกษาท่ีฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

“ครูท่ีปรึกษา” หมายความวํา ครูท่ีสถานศึกษษมอบหมายให๎ท าหน๎าท่ีให๎ค าแนะน า ให๎ค าปรึกษา 
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา 
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“มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวํา ข๎อก าหนดสมรรถนะด๎านวิชาชีพ เพื่อใช๎เป็นเกณฑ์ในการก ากับ
ดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผ๎ูส าเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวํา การทดสอบความรู๎ ความสามารถ สมรรถนะตลอดจน
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช๎เครื่องมือท่ีเหมาะสมซึ่งก าหนดเกณฑ์การตัดสินใจไว๎
ชัดเจน พร๎อมท้ังจัดด าเนินการประเมินภายใต๎เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน  

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความวํา คณะกรรมการผ๎ูท าหน๎าท่ีรับผิดชอบใน
การอ านวยการ ติดตามและก ากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนในสถานศึกษา  

ข๎อ 5. ให๎เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให๎เป็นไปตามระเบียบนี้ และให๎มีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 สภาพนักเรียน 
ส่วนที่ 1 

พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
 ข๎อ 6. ผ๎ูเข๎าเรียน ต๎องส าเร็จการศึกษาไมํต่ ากวําระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทํา หรือส าเร็จ
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทํา  
  ผ๎ูเข๎าเรียนท่ีไมํได๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชา และสาขาวิชาท่ี
ก าหนด หรือส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา ต๎องเรียนรายวิชา ปรับพื้นฐานวิชาชีพ
และประเมินผําน ให๎ครบตามท่ีก าหนดในหลักสูตรแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  ความข๎อนี้ ไมํใช๎บังคับส าหรับผ๎ูท่ีเรียนเป็นบางเวลา บางรายวิชา หรือบางสํวนของรายวิชา โดยไมํนับ
จ านวนหนํวยกิตมารวมเพื่อตัดสินการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ข๎อ 7. ผ๎ูเข๎าเรียนต๎องมีคุณสมบัติดังตํอไปนี้ 
  (1)  มีความประพฤติเรียบร๎อย 
  (2)  มีสุขภาพรํางกายแข็งแรงไมํเป็นอุปสรรคตํอการเรียน  
  (3)  มีภูมิล าเนาเป็นหลักแหลํงโดยมีทะเบียนบ๎านฉบับเจ๎าบ๎าน หรือมีหลักฐานของทาง
ราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง 
  (4)  มีความเคารพ เล่ือมใส ศรัทธาตํอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ด๎วยความ  
บริสุทธิ์ใจ 
  (5)  มีเจตคติท่ีดีตํอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  (6)  ส าหรับผ๎ูเข๎าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันท าสัญญาการฝึกอาชีพต๎องมีอายุไมํต่ า
กวํา 17 ปีบริบูรณ์  และมีความต้ังใจท่ีจะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาท่ีสมัคร 
   ผ๎ูเข๎าเรียนตามโครงการตําง ๆ ของสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาก าหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได๎
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น  
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ส่วนที่ 2 
การรับผู้เข้าเรียน 

 ข๎อ 8. การรับผ๎ูเข๎าเรียน ให๎ท าการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  ในกรณีท่ีมีการสอบคัดเลือก ให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ท าการทดสอบข๎อเขียนในหมวดวิชาใดๆ ตามความต๎องการของสถานศึกษา และหรือ
สถานประกอบการ  หากสถานศึกษาและหรือสถานประกอบการจะท าการทดสอบความถนัดทางการเรียน
วิชาชีพ  และสอบสัมภาษณ์ด๎วยก็ได๎ 
  (2) สถานศึกษาประกาศ ด าเนินการสอบและประกาศผลสอบ ตามวันและเวลาท่ีหนํวยงาน
ต๎นสังกัดก าหนด 
  (3) ถ๎าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ ให๎สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสาร เกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกไว๎เป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 1 ปี นับแตํวันประกาศผลการสอบ 
 การรับผ๎ูเข๎าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  สถานประกอบการจะเป็นผ๎ูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผ๎ูเข๎า
เรียนเองตามคุณสมบัติท่ีก าหนดและตามจ านวนท่ีได๎ตกลงรํวมกันกับสถานศึกษา หรือจะมอบให๎สถานศึกษ า
เป็นผ๎ูด าเนินการ หรือด าเนินการรํวมกันก็ได๎ 
 การรับผ๎ูเข๎าเรียนตามโครงการตําง ๆ ของสถานศึกษา ให๎สถานศึกษาคัดเลือกตามคุณสมบัติท่ีก าหนด
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น  
 ข๎อ 9. ให๎มีการตรวจรํางกายเฉพาะผ๎ูท่ีผํานการสอบคัดเลือกหรือได๎รับการคัดเลือกโดยแพทย์ปริญญา 

 

ส่วนที่ 3 

การเป็นนักเรียน 

  ข๎อ 10. ผ๎ูเข๎าเรียนจะมีสภาพเป็นนักศึกษา เมื่อได๎ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถานศึกษา 

 ส าหรับการศึกษาระบบทวิภาคี ผ๎ูเข๎าเรียนต๎องท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ  
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการท าสัญญาการฝึกอาชีพต๎องกระท าด๎วยตนเอง พร๎อมท้ังแสดง

หลักฐานการส าเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษา และสถานประกอบการก าหนดโดยช าระเงิน
คําธรรมเนียมตํางๆ ตามท่ีหนํวยงานต๎นสังกัดหรือสถานศึกษาก าหนด ท้ังนี้ ให๎เสร็จส้ินกํอนวันเปิดภาคเรียน 
โดยมีผ๎ูปกครองซึ่งสถานศึกษาเช่ือถือมาให๎ค ารับรองและท าหนังสือมอบตัว 

ในกรณีผ๎ูเข๎าเรียนท่ีบรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจให๎ผ๎ูปกครอง เพื่อให๎ทราบแนวทางและกฏเกณฑ์
ตําง ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง 
 ข๎อ 11. ให๎สถานศึกษาออกบัตรประจ าตัวให๎แกํนักศึกษา 
  บัตรประจ าตัว ต๎องระบุเลขท่ี ช่ือสถานศึกษา รหัสสถานศึกษา ช่ือ ช่ือสกุลนักเรียน รหัสปร ะจ าตัว
นักเรียน เลขประจ าตัวประชาชน วันออกบัตร วันหมดอายุ ลายมือช่ือหัวหน๎าสถานศึกษา หรือผ๎ูได๎รับมอบ
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อ านาจให๎ท าการแทน  และให๎มีรูปถํายครึ่งตัวของนักเรียน หน๎าตรงไมํสวมหมวก  ไมํสวมแวํนตาสีด า แตํง
เครื่องแบบนักเรียน ถํายไว๎ไมํเกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร กับให๎มีลายมือช่ือของนักศึกษา 
  ใหม๎ีตราของสถานศึกษาท่ีมุมใดมุมหนึ่งของรูปถํายบางสํวน 
  บัตรประจ าตัวนี้ให๎มีอายุเทํากับระยะเวลาท่ีมีสภาพนักศึกษาในสถานศึกษาแหํงนั้น แตํต๎อง ไมํเกิน 2 
ปี นับแตํวันออกบัตร  ถ๎าบัตรประจ าตัวหมดอายุในระหวํางท่ียังมีสภาพนักเรียนก็ให๎สถานศึกษา ตํออายุบัตร
เป็นปี ๆ ไป และให๎สํงคืนบัตรประจ าตัวตํอสถานศึกษาเมื่อพ๎นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  สถานประกอบการจะใช๎บัตรประจ าตัวที่สถานศึกษาออกให๎ หรือจะออกให๎ใหมํตามความต๎องการของ
สถานประกอบการก็ได๎ 
 ข๎อ 12. ให๎สถานศึกษาแตํงต้ังครูท่ีปรึกษา เพื่อท าหน๎าท่ีให๎ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน ให๎ค าปรึกษา
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน  และให๎สถานประกอบการจัดให๎มีผ๎ูควบคุม
การฝึกของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

ส่วนที่ 4 

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักศึกษา 

 ข๎อ 13. การพ๎นสภาพนักศึกษา ให๎ปฏิบัติตามกรณีใดกรณีหนึ่งตํอไปนี ้
  (1)  ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (2)  ลาออก 
  (3)  ถึงแกํกรรม 
  (4)  สถานศึกษาส่ังให๎พ๎นสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ตํอไปนี้  
        ก. ขาดเรียน หรือขาดการฝึกอาชีพ หรือขาดการติดตํอกับสถานศึกษาและหรือสถาน
ประกอบการ เกินกวํา 15 วัน ซึ่งสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาแล๎วเห็นวําไมํมีเหตุผลอันสมควร 
หรือมีพฤติกรรมอยํางอื่นท่ีแสดงวําไมํมีความต้ังใจท่ีจะศึกษาเลําเรียนหรือรับการฝึกอาชีพ  หรือรับการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
        ข. ไมํยื่นค าขอกลับเข๎าเรียนภายใน 15 วัน นับแตํวันถัดจากวันครบก าหนดลาดพักการ
เรียนหรือฝึกอาชีพตามข๎อ 19  
        ค. ไมํมาติดตํอเพื่อรักษาสภาพนักเรียน ตามข๎อ 26 
        ง. ได๎รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จ าคุก เว๎นแตํเป็นโทษส าหรับความผิด ท่ีได๎
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        จ. ขาดพื้นความรู๎ตามข๎อ 6  

      ฉ. ขาดคุณสมบัติของผ๎ูเข๎าเรียน ตามข๎อ 7   
      ช. พ๎นสภาพนักศึกษา ตามข๎อ 57 
      ซ. พ๎นสภาพนักศึกษา ตามข๎อ 58 
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 ข๎อ 14. ผ๎ูท่ีพ๎นสภาพนักเรียน  ตามข๎อ 13 (2) , (4) ก. ข.และ ค. ถ๎าประสงค์จะขอคืนสภาพการเป็น
นักศึกษา จะต๎องยื่นค าร๎องขอตํอสถานศึกษาแหํงนั้นภายใน 1 ปี นับแตํวันถัดจากวันพ๎นสภาพนักศึกษา เมื่อ
สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให๎รับเข๎าเรียนได๎ 
 ข๎อ 15. การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ตามข๎อ 14 ให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1)  ต๎องเข๎าเรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เว๎นแตํกลับเข๎าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
  (2)  ให๎น ารายวิชาและจ านวนหนํวยกิตท่ีได๎ลงทะเบียนรายวิชาไว๎ มานับรวมเพื่อพิจารณา
ตัดสินการส าเร็จการศึกษาด๎วย  
  

ส่วนที่ 5 
การพักการเรียน 

 ข๎อ 16. สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให๎นักศึกษา ลาพักการเรียน หรือฝึก
อาชีพได๎ตามท่ีเห็นสมควร เมื่อมีเหตุจ าเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ตํอไปนี้ 
  (1) ได๎รับทุนการศึกษาให๎ไปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการ ในการเข๎ารํวมประชุม หรือกรณีอื่นๆ อันควรแกํการสํงเสริม 
  (2) เจ็บปุวยต๎องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยมีค ารับรองของแพทย์ปริญญา 
  (3) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจ าการให๎ลาพักได๎จนกวําจะได๎รับการน าปลด 
  (4) เหตุจ าเป็นอยํางอื่นตามท่ีสถานศึกษาหรือสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณา
เห็นสมควร  
  ในกรณีนักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้ังแตํต๎นปีเป็นระยะเวลานานเกินกวํา 1 ปี 
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการอาจพิจารณารับนัก ศึกษาอื่นเข๎าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนท่ีได๎ตามท่ี
เห็นสมควร  
 ข๎อ 17.นักศึกษาท่ีขออนุญาตลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ ต๎องยื่นค าขอเป็นลายลักษณ์อักษรตํอ

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ โดยมีผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูรับรอง ส าหรับผ๎ูท่ีบรรลุนิติภาวะจะมีผ๎ูรับรองหรือไมํ

ก็ได๎ เมื่อได๎รับอนุญาตแล๎วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได๎มิฉะนั้นจะถือวําขาดเรียน เว๎นแตํเหตุสุดวิสัย 

 ข๎อ 18.การอนุญาตให๎นักศึกษาลาพักการเรียนและการส่ังให๎นักเรียนพักการเรียน ให๎สถานศึกษาท า

หลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ  เว๎นแตํผ๎ูท่ีบรรลุนิติภาวะท่ีไมํมีผ๎ูปกครองมอบตัวให๎แจ๎ง

นักศึกษาโดยตรง   

 ข๎อ 19. นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  เมื่อครบก าหนดเวลาท่ีลาพักหรือการฝึกอาชีพ
แล๎ว ให๎ยื่นค าขอกลับเข๎าเรียนพร๎อมด๎วยหลักฐานการอนุญาตให๎ลาพักการเรียน หรือฝึกอาชีพตํอหัวหน๎า
สถานศึกษาหรือผ๎ูท่ีได๎รับมอบหมายภายใน 15 วัน นับแตํวันถัดจากวันครบก าหนด ให๎ถือวําพ๎นสภาพนักศึกษา
เว๎นแตํเหตุสุดวิสัย 
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ส่วนที่ 6 
การลาออก  

 ข๎อ 20. นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ต๎องให๎ผ๎ูปกครองเป็นผ๎ูรับรองการลาออก 
เว๎นแตํผ๎ูท่ีบรรลุนิติภาวะ  
  ข๎อ 21. นักศึกษาท่ีลาออกแล๎วได๎รับอนุญาตให๎กลับเข๎าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให๎ถือวํานักศึกษาผ๎ู
นั้นมีสภาพนักศึกษามาต้ังแตํต๎นภาคเรียนนั้นทุกประการ 
 

หมวด 2 การจัดการเรียน 
ส่วนที่ 1 

การเปิดเรียน 
  ข๎อ 22. ให๎สถานศึกษาก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วย  
ปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนแตกตํางไปจาก
ระเบียบดังกลําว ให๎ขออนุญาตตํอหนํวยงานต๎นสังกัด 
 ข๎อ 23. สถานศึกษาท่ีเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน ให๎ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการเปิด 
ภาคเรียนฤดูร๎อนในสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2  
การลงทะเบียนรายวิชา 

 ข๎อ 24. สถานศึกษาต๎องจัดให๎นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาตํางๆ ให๎เสร็จกํอนวันเปิดภาคเรียน 
ข๎อ 25. สถานศึกษาอาจให๎นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข๎อ 24 ก็ได๎ โดยให๎

สถานศึกษาก าหนดวันส้ินสุดการลงทะเบีบนตามท่ีเห็นสมควร แตํต๎องไมํ เกิน 15 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียน 
หรือไมํเกิน 5 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต๎องช าระ
คําปรับตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ข๎อ 26. นักศึกษาท่ีมิได๎ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนดตามข๎อ 25 ถ๎า
ประสงค์จะรักษาสภาพนักศึกษา ต๎องติดตํอรักษาสภาพนักศึกษาภายใน 15 วัน นับแตํวันถัดจาก วันส้ินสุด
การลทะเบียน  

ข๎อ 27. การลงทะเบียนรายวิชาต๎องได๎รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา 

ข๎อ 28. นักศึกษาต๎องลงทะเบียนรายวิชาด๎วยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด พร๎อมท้ัง
ช าระเงินคําลงทะเบียนรายวิชาและคําธรรมเนียมตําง ๆ ไป 

นักศึกษาท่ีประสงค์ขอผํอนผันการช าระตามท่ีเงินคําลงทะเบียนรายวิชา ให๎หัวหน๎าสถานศึกษา
พิจารณา 

อนุญาตเป็นราย ๆ ไป ท้ังนี้ ต๎องช าระให๎เสร็จส้ินกํอนวันเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  
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ข๎อ 29. นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาได๎ไมํเกิน 22 หนํวยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และ
ไมํเกิน 12 หนํวยกิต ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไมํเต็มเวลา สํวนการลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร๎อนให๎
ลงทะเบียนเรียนได๎ไมํเกิน 12 หนํวยกิต เว๎นแตํได๎รับอนุญาตจากหัวหน๎าสถานศึกษา 

หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนท่ีแตกตํางไปจากเกณฑ์ข๎างต๎นก็อาจ
ท าได๎ แตํต๎องไมํกระทบตํอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

ข๎อ 30. นักศึกษาท่ีโอนผลการเรียนรายวิชาตามข๎อ 59 และข๎อ 60 ต๎องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษาท่ีขอส าเร็จการศึกษา ไมํน๎อยกวํา 1 ภาคเรียน  

ส่วนที่ 3 
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 

 ข๎อ 31. นักศึกษาจะขอเปล่ียนรายวิชาท่ีได๎ลงทะเบียนไว๎แล๎ว หรือขอเพิ่มรายวิชาท่ีต๎องกระท าภายใน 
15 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียน หรือภายใน 5 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน สํวนการขอถอน รายวิชา ต๎อง
กระท าภายใน 30 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนหรือภายใน 10 วัน นับแตํวันเปิดภาคเรียนฤดูร๎อน  
  การถอนรายวิชาภายหลังก าหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระท าได๎ ถ๎าสถานศึกษาพิจารณาเห็นวํามีเหตุผล
สมควร การขอเปล่ียน ขอถอน หรือขอเพิ่มรายวิชา ต๎องได๎รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาหรือครูผ๎ูสอน
ประจ ารายวิชา  
 ข๎อ 32. การถอนรายวิชาภายในก าหนด ตามข๎อ 31. ให๎ลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผลการเรียน 
 การถอนรายวิชาภายหลังก าหนดตามข๎อ 31. และหัวหน๎าสถานศึกษาพิจารณาเห็นวํามีเหตุผลสมควร 

ให๎ลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียบแสดงผลการเรียนเชํนเดียวกัน แตํถ๎าสถานศึกษาพิจารณาเห็นวําไมํมีเหตุผลอัน

สมควร ก็ให๎ลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชํอง “ผลการเรียน” 

 

ส่วนที่ 4 

การเรียนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ข๎อ 33. สถานศึกษาอาจอนุญาตให๎นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม
ความรู๎  โดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได๎ 
 ข๎อ 34. เมื่อได๎ท าการวัดและประเมินผลการเรียนแล๎วได๎ระดับผลการเรียนผําน ให๎บันทึก “ม.ก.” ลง
ในระเบียนแสดงผลการเรียนชํอง “ระดับผลการเรียน” ถ๎าผลการประเมินไมํผําน ไมํต๎องบันทึกรายวิชานั้น และ
ให๎ถือเป็นการส้ินสุดส าหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 
การเรียนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกิตมารวมเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  ข๎อ 33. สถานศึกษาอาจอนุญาตให๎นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็น การเสริม
ความรู๎ โดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได๎ 
  ข๎อ 34. เมื่อได๎ท าการวัดผลและประเมินผลการเรียนแล๎วได๎ระดับผลกาเรียนต้ังแตํ 1.0 ขึ้นไป ถือวํา
ประเมินผํานให๎บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนชํอง “ผลการเรียน” ถ๎าผลการประเมิน ไมํผําน
ไมํต๎องบันทึกรายวิชานั้น และให๎ถือเป็นการส้ินสุดส าหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมํนับจ านวนหนํวยกิตมารวม
เพื่อการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ส่วนที่ 5 
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการประเมินสรุปผลการเรียน 

 ข๎อ 35. นักศึกษาต๎องมีเวลาเรียนในแตํละรายวิชาไมํต่ ากวําร๎อยละ 80 ของเวลาเปิดเรียนเต็มส าหรับ
รายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย  สถานศึกษาอาจพิจารณาผํอนผันได๎เป็นรายๆ ไปนักเรียนท่ีไมํมีสิทธิรับการ
ประเมินสรุปผลการเรียนตามข๎อนี้ จะขอสอบเทียบประสบการณ์ หรือสอบเทียบความรู๎ตามข๎อ 66 ในภาค
เรียนนั้นมิได๎ 
 
 ข๎อ 36. การนับเวลาเรียนให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1)  เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ 
  (2)  นักเรียนท่ีย๎ายสถานศึกษาระหวํางภาคเรียน ให๎น าเวลาเรียนจากสถานศึกษา ท้ังสองแหํง
รวมกัน 
  (3)  นักเรียนท่ีลาออกแล๎ว ได๎รับอนุญาตให๎กลับเข๎าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให๎นับเวลา
เรียนท่ีเรียนแล๎วมารวมกัน 
  (4)  นักเรียนท่ีลาพักการเรียนหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใด ให๎นับเวลาเรียนกํอน และหลังการ
ลาพักหรือถูกส่ังพักการเรียน และหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 
  (5)  รายวิชาท่ีมีผ๎ูสอนหรือครูฝึกต้ังแตํ 2 คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให๎น าเวลาเรียนท่ีเรียน
กับผ๎ูสอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 
  (6)  ถ๎ามีการเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มรายวิชา ให๎นับเวลาเรียนต้ังแตํเริ่มเรียนรายวิชาใหมํ 

ส่วนที่ 6 
การขออนุญาตเลื่อนการประเมิน 

 ข๎อ 37. นักเรียนท่ีไมํสามารถเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวัน  และเวลา ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
อาจขออนุญาตเล่ือนการประเมินได๎ในกรณีตํอไปนี้ 
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  (1)  ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บปุวยกํอน หรือระหวํางการเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
  (2)  ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ๎าหน๎าท่ีตามกฎหมาย  
  (3)  เป็นตัวแทนของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ ในการเข๎ารํวมประชุม หรือ
กิจกรรมพิเศษอยํางอื่น โดยได๎รับความยินยอมจากสถานศึกษา 
  (4)  มีความจ าเป็นอยํางอื่น โดยสถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาแล๎วเห็นวําเป็น
ความจ าเป็นอยํางแท๎จริง 
 ข๎อ 38. นักศึกษาท่ีขออนุญาตเล่ือนการเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียน ต๎องยื่นค าร๎องพร๎อมท้ัง
หลักฐานประกอบตํอสถานศึกษากํอนการประเมินไมํน๎อยกวํา 3 วัน หากไมํสามารถกระท าได๎ให๎สถานศึกษา
พิจารณาเป็นรายๆ ไป  
  กรณีท่ีหัวหน๎าสถานศึกษาอนุญาตให๎เล่ือนได๎ ให๎บันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใน
ชํอง “ผลการเรียน” และให๎นักศึกษาเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน 10 วัน นับแตํวันประกาศ
ผลการเรียน หากไมํสามารถด าเนินการได๎ให๎หัวหน๎าสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทน
ภายในก าหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
  การอนุญาตให๎เล่ือนการเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียน ให๎สถานศึกษาท าเป็นลายลักษณ์อักษรมอบ
ให๎นักศึกษา  

หมวด 3 
การประเมินผลการเรียน 

ส่วนที่ 1 
หลักการในการประเมินผลการเรียน 

  ข๎อ 39. ให๎สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีหน๎าท่ีและรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียน 
  ข๎อ 40. ให๎ประเมินผลการเรียนถ๎าเป็ตามระบบหนํวยกิต จ านวนหนํวยกิตของแตํละวิชาให๎ถือตามท่ี
ก าหนดไว๎ในหลักสูตร 
 ข๎อ 41.  ให๎สถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาท าการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อส้ิน
ภาคเรียน หรือเมื่อส้ินสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 
  ส าหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือปฏิบัติในสถานประกอบการให๎ครูฝึกและครูนิเทศรํวมกันประเมินผลการ
เรียน 
  ข๎อ 42. ให๎หนํวยงานต๎นสังกัดรํวมกับสถานศึกษา ด าเนินการสํงเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐาน 
การจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผลการเรียน 

ส่วนที่ 2 
วิธีการประเมินผลการเรียน 

 ข๎อ 43. ใหป๎ระเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาโดยด าเนินการประเมินตามสภาพจริงตํอเนื่องตลอดภาค
เรียนด๎านความรู๎ ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ 
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และงานท่ีมอบหมายรวมท้ังการวัดผลปลายภาคเรียน ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหา 
เจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาวิชา 
โดยใช๎เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม   
 ข๎อ 44. ให๎ใช๎ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตํละรายวิชา ดังตํอไปนี้ 
  4.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
  3.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดีมาก 
  3.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดี 
  2.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์ดีพอใช๎ 
  2.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์พอใช๎ 
  1.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์อํอน 
  1.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูํในเกณฑ์อํอนมาก 
  0 หมายถึง  ผลการเรียนต่ ากวําเกณฑ์ (ตก) 
 ข๎อ 45. รายวิชาท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข๎อ 44. ไมํได๎ ให๎ใช๎ตัวอักษรตํอไปนี้ 

ข.ร. หมายถึง        ขาดเรียน ไมํมีสิทธิเข๎ารับการประเมินสรุปผลการเรียน เนื่องจากมี 
   เวลาเรียนต่ ากวําร๎อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล๎วเห็นวํา    
   ไมํใชํเหตุอันสมควร 

  ข.ป. หมายถึง         ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมํครบ  โดยสถานศึกษา 
      พิจารณาแล๎วเห็นวําไมํมีเหตุผลสมควร 
  ข.ส. หมายถึง         ขาดการประเมินสรุปผลการเรียนโดยสถานศึกษาพิจารณาแล๎วเห็น 
      วําไมํมีเหตุผลสมควร 
  ถ.ล. หมายถึง         ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล๎วเห็นวํา 
      ไมํมีเหตุผลสมควร 
  ถ.น. หมายถึง          ถอนรายวิชาภายในก าหนด 
  ถ.พ. หมายถึง          ถูกส่ังพักการเรียนในระหวํางท่ีมีการประเมินสรุปผลการเรียน 
  ท. หมายถึง          ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายให๎ท า 
  ม.ส. หมายถึง          ไมํสมบูรณ์  เนื่องจากไมํสามารถเข๎ารับการประเมินครบทุกครั้ง  
      และหรือไมํสํงงานอันเป็นสํวนประกอบของการเรยีนรายวิชาตาม 
      ก าหนดด๎วยเหตุจ าเป็นอันสุดวิสัย 
  ม.ท. หมายถึง   ไมํสามารถเข๎ารับการประเมินทดแทนการประเมินสํวนท่ีขาดของ 
      รายวิชาท่ีไมํสมบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป 
  ผ. หมายถึง         ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามก าหนด และผลการประเมินผําน 
  ม.ผ. หมายถึง         ไมํเข๎ารํวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมํผําน 
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  ม.ก. หมายถึง         การเรียนโดยไมํนับจ านวนหนวํยกิตมารวมเพื่อการส าเร็จการศึกษา 
      ตามหลักสูตร และผลการประเมินผําน  
 ข๎อ 46. ในกรณีตํอไปนี้ให๎ตัดสินผลการเรียนเป็นระดับ 0 (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา 
  (1)  มีผลการเรียนต่ ากวําเกณฑ์ขั้นต่ า (ไมํผําน) 
  (2)  ได๎  ข.ร. 
  (3)  ได๎  ข.ป. 
  (4)  ได๎  ข.ส. 
  (5)  ได๎  ถ.ล. 
  (6)  ได๎  ถ.พ. 
  (7)  ได๎  ท. 
   (8)  ได๎  ม.ท. 
 ข๎อ 47. นักศึกษาท่ีท าการทุจริตหรือสํอเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายให๎ท าในรายวิชา
ใด ให๎สถานศึกษาพิจารณาด าเนินการดังนี้ 

(1) ให๎ได๎คะแนน 0 (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น หรือ  
(2) ให๎ระดับผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย์) โดยบันทึก “ท” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ชํอง 

“ผลการเรียน” ในรายวิชานั้นหรือ  
ส่วนที่ 2 

วิธีการประเมินผลการเรียน 
(3) ด าเนินการตาม (2) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบวําด๎วยการตัดคะแนน

ความ 
ประพฤติท่ีสถานศึกษาก าหนดตามความร๎ายแรงแล๎วแตํกรณี 
 ข๎อ 48. การค านวณคําระดับคะแนนเฉล่ีย ให๎ปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ให๎น าผลบวกของผลคูณระหวํางจ านวนหนํวยกิตของแตํละรายวิชากับระดับผลการเรียน
หารด๎วยผลบวกของจ านวนหนํวยกิตของแตํละรายวิชา คิดทศนิยมสองต าแหนํงไมํปัดเศษ 
  (2) ให๎ค านวณคําระดับคะแนนเฉล่ีย จากรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนตาม ข๎อ 44. และข๎อ 
46.ส าหรับรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนซ้ า เรียนแทน ให๎ใช๎ระดับผลการเรียนและนับจ านวนหนํวยกิตตามข๎อ 49 
  (3) ให๎ค านวณคําระดับคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
        ก. คําระดับคะแนนเฉล่ียประจ าภาคเรียน  ค านวณจากรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียน 
เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ 
        ข. คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ค านวณจากรายวิชาท่ีเรียนมาท้ังหมดและได๎ระดับผลการ
เรียนต้ังแตํสองภาคเรียนขึ้นไป 
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 ข๎อ 49. นักศึกษาผ๎ูใดประสงค์จะเรียนซ้ ารายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 หรือเลือกเรียน
รายวิชาอื่นแทนถ๎าเป็นรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับคําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให๎ สูงขึ้นให๎สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการด าเนินการให๎เรียนซ้ าหรือเรียนแทนภายในเวลากํอนส าเร็จการศึกษา  
  การเรียนซ้ ารายวิชา ให๎นักจ านวนหนํวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว สํวนการเรียนแทนให๎นับเฉพาะ
จ านวนหนํวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจ านวนหนํวยกิตสะสม 
  การนับจ านวนหนํวยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระท าเมื่อนักศึกษาได๎ระดับผลการเรียน  ต้ังแตํ 2.0 ขึ้นไป
เทํานั้น 
  รายวิชาท่ีเรียนซ้ าหรือเรียนแทนแล๎วได๎ระดับผลกาเรียน 0 (ศูนย์) ให๎ถือระดับผลการเรียน ต่ ากวํา 2.0 
ตามเดิมยกเว๎นการได๎ระดับผลการเรียน 0 (ศูนย์) ตามข๎อ 47 (2) หรือ (3) 
  ข๎อ 50. กรณีตามข๎อ 49 การคิดคําคะแนะเฉล่ียสะสม ถ๎าเป็นรายวิชาท่ีเรียนซ้ า ให๎นับจ านวนหนํวยกิต
เป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว สํวนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให๎นับเฉพาะจ านวน หนํวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทน
มาเป็นตัวหาร 
 ข๎อ 51. ผ๎ูท่ีได๎ ม.ส. ตามข๎อ 38 และไมํสามารถเข๎ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาท่ี
สถานศึกษาก าหนด ให๎สถานศึกษาบันทึก “ม.ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ชํอง “ผลการเรียน” เว๎นแตํ
ได๎ ม.ส. ตามข๎อ 37 (3) ให๎หัวหน๎าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 กรณีผ๎ูท่ีได๎ ม.ส. เนื่องจากไมํสามารถสํงงานอันเป็นสํวนประกอบของการเรียนรายวิชาได๎ตามก าหนด 
ให๎นักศึกษาสํงงานนั้นภายใน 10 วัน นับแตํวันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากไมํสามารถด าเนินการได๎ให๎
สถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยูํเว๎นแตํมีเหตุจ าเป็นท่ีหัวหน๎าสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
ท้ังนี้ ให๎ด าเนินการให๎เสร็จส้ินภายในก าหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
 ข๎อ 52. นักศึกษาต๎องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนได๎ลงทะเบียนเรียน ครบทุก
รายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษาแตํละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน หรือ ตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพก าหนด ท้ังนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 นักศึกษาจะมีสิทธิ์ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได๎ จะต๎องเข๎ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผล
การประเมินผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ข๎อ 53. นักศึกษาต๎องเข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดไมํน๎อยกวํา 2 ช่ัวโมงตํอ
สัปดาห์ ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนดปฏิบัติกิจกรรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 ของ
เวลาท่ีจัดกิจกรรมในแตํละภาคเรยน 
  เมื่อนักศึกษาได๎เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมครบถ๎วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใดถือวําประเมินผําน ในภาค
เรียนนั้น ให๎บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ชํอง “ผลการเรียน” ซึ่งหมายถึง 
“ผําน” 
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ส่วนที่ 2 
วิธีประเมินผลการเรียน 

  หากนักศึกษาเข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมไมํครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ให๎สถานศึกษาพิจารณามอบงาน
หรือกิจกรรมในสํวนท่ีนักศึกษาผ๎ูนั้นไมํได๎เข๎ารํวมปฏิบัติ ให๎ปฏิบัติให๎ครบถ๎วนภายในเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด 
เมื่อนักศึกษาด าเนินการครบถ๎วนแล๎วถือวําประเมินผําน แล๎วจึงบันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ” ใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น ซึ่งหมายถึง “ผําน” 
 ถ๎านักศึกษาด าเนินการไมํครบถ๎วน ถือวําประเมินไมํผําน ให๎บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.” ซึ่ง
หมายถึง “ไมํผําน” ให๎นักศึกษาท่ีเข๎าฝึกอาชีพ หรือฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ เข๎า
รํวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดตามเกณฑ์และข๎อตกลงรํวมกันระหวํางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 

ส่วนที่ 3 
การตัดสินผลการเรียน 

 ข๎อ 54. การตัดสินผลการเรียนให๎ให๎ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
  (2)  รายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแตํระดับ 1.0 ขึ้นไป ถือวําประเมินผํานและให๎นับจ านวนหนํวย 
กิตของรายวิชานั้นเป็นจ านวนหนํวยกิตสะสม 
  (3) เมื่อได๎ประเมินผลการเรียนแล๎ว นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับศูนย์ (0) ให๎เรียนซ้ าใน
รายวิชานั้น ถ๎าเป็นรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ า หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได๎ จ านวนหนํวยกิตต๎องไมํน๎อยกวํา
รายวิชาท่ีเรียนแทน และให๎ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน วําให๎เรียนแทนรายวิชาใด 
 ข๎อ 55.การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให๎ถือตามเกณฑ์ตํอไปนี้ 
  (1) ได๎รายวิชาและจ านวนหนํวยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษาะวิชาชีพ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถ๎วนตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตรแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการ
เรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  (2) ได๎คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมํต่ ากวํา 2.00  
   (3) ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  (4) ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ “ผําน” ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 ข๎อ 56. ให๎หัวหน๎าสถานศึกษาเป็นผ๎ูอนุมัติผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ข๎อ 57. เมื่อนักศึกษาได๎ลงทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียน หากได๎คําคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวํา 1.75 
ให๎สถานศึกษาพิจารณาวําควรให๎เรียนตํอไปหรือให๎พ๎นสภาพนักศึกษา  
 เมื่อได๎ลงทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียน หากได๎คําระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ ากวํา 1.90 ให๎
สถานศึกษาพิจารณาวําควรให๎เรียนตํอไปหรือให๎พ๎นสภาพนักศึกษา 
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 ข๎อ 58. นักศึกษาท่ีเรียนแบบเต็มเวลาและได๎ลงทะเบียนรายวิชารวม 4 ภาคเรียนแล๎ว แตํยังไมํ
เข๎าเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข๎อ 55 ให๎สถานศึกษาพิจารณาวําควรให๎เรียนตํอไปหรือให๎พ๎น
สภาพนักศึกษา ท้ังนี้ให๎เรียนได๎ไมํเกิน 8 ภาคเรียนนับต้ังแตํวันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา โดยไมํนับภาครเรียนท่ี
ลาพักการเรียน  
 นักศึกษาท่ีเรียนแบบไมํเต็มเวลาและได๎ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน ท่ี
สถานศึกษาก าหนดแล๎ว แตํยังไมํเข๎าเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข๎อ 55 ให๎สถานศึกษาพิจารณาวํา
ควรให๎เรียนตํอไป หรือให๎พ๎นสภาพนักศึกษา ท้ังนี้ให๎เรียนได๎ไมํเกิน 12 ภาคเรียนนับต้ังแตํวันขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาโดยไมํนับภาคเรยนท่ีลาพักการเรียน 

ส่วนที่ 4 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 ข๎อ 59.การโอนผลการเรียนส าหรับนักศึกษาจากสถานศึกษาซึ่งใช๎หลักสูตรนี้ ให๎สถานศึกษาท่ีรับ

นักศึกษาเข๎าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจากรายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 

สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมินใหมํจะเห็นได๎ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล๎ว

จึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได๎ 

 ข๎อ 60. สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรซึ่งไมํต่ ากวําระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงได๎ตามเงื่อนไขตํอไปนี้  

  (1) เป็นรายวิชาหรือกลํุมวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล๎เคียงกันไมํต่ ากวําร๎อยละ 75 และ

มีจ านวนหนํวยกิตไมํน๎อยกวําหนํวยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว๎ในหลักสูตร 

  (2) รายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 ให๎สถานศึกษาท่ีรับโอนผลการเรียนท าการ

ประเมินใหมํ ถ๎าเห็นวํามีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล๎ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได๎ 

 ข๎อ 61. เมื่อนักศึกษาขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให๎สถานศึกษาด าเนินการให๎แล๎วเสร็จ กํอ นการ

วัดผลปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกที่นักศึกษาเข๎าเรียน  

  ข๎อ 62. การบันทึกผลการเรียนตามข๎อ 59 และข๎อ 60 ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให๎ใช๎รหัสวิชา

และช่ือรายวิชาตามหลักสูตรนี้ โดยแสดงหมายเหตุวําเป็นรายวิชาท่ีรับโอนผลการเรียน 

  ข๎อ 63. สถานศึกษาจะอนุญาตให๎นักศึกษาไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแหํงอื่นในกรณี

ท่ีสถานศึกษาไมํสมารถเปิดท าการสอนในรายวิชานั้นได๎ โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา

หลักสูตรตามท่ีเห็นสมควรและให๎สถานศึกษาท้ังสองแหํงท าความตกลงรํวมกัน ในการจัดสอนและรับโอนผล

การเรียน 
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  ข๎อ 64. ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให๎นักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแหํงอื่นตามข๎อ 63 ให๎

สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้ 

(1) รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแตํ 2.0 ขึ้นไป หรือ 

(2) รายวิชาท่ีได๎ระดับผลการเรียนต่ ากวํา 2.0 สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียนหรือไมํก็ได๎

ให๎อยูํในดุลพินิจของสถานศึกษา 

  ท้ังนี้ ให๎สถานศึกษาแจ๎งให๎นักศึกษาทราบกํอนท่ีจะอนุญาตให๎ไปเรียน 

  การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให๎ใช๎รหัสวิชา และช่ือรายวิชาของหลักสูตรนี้ 

โดยระบุวํารับโอนผลการเรียน 

  ข๎อ 65. กรณีท่ีมีการประเมินใหมํตามข๎อ 59 และ 60 ระดับผลการเรียนให๎เป็นไปตามท่ีได๎จากการ

ประเมินใหมํแตํต๎องไมํสูงไปกวําเดิม  

 ข๎อ 66. นักศึกษาท่ีมีความรู๎และประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือฝึกงานในสถานประกอบการ หรือ

ท างานในอาชีพนั้นอยูํแล๎ว หรือมีความรู๎ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมากํอนเข๎าเรียน หรือเข๎าเรียนแล๎ว แตํได๎

เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการจะขอประเมินเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ เพื่อนับจ านวน

หนํวยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นก็ได๎ โดยเทียบโอนได๎ไมํเกิน 2 ใน 3 ของจ านวนหนํวยกิต ตามหลักสูตรแตํละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด  

  การเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีคระกรรมการการ

อาชีวศึกษาก าหนด ถ๎าผลการประเมินไมํผําน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้นหรือขอ

ประเมินเทียบโอนความรู๎ประสบการณ์ในภาคเรียนตํอไปก็ได๎ 

  ข๎อ 67 นักศึกษาท่ีสถานศึกษาให๎พ๎นสภาพนักศึกษาตามข๎อ 57 หรือ ข๎อ 58 แล๎วสอบเข๎าเรียนใหมํใน

สถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแหํงใหมํได๎ ให๎สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ท่ียังปรากฏอยูํใน

หลักสูตรนี้ และได๎ระดับผลการเรียนต้ังแตํ 2.0 ข้ึนไป  

หมวด 4 

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 

 ข๎อ 68.  สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษา ตามข๎อ 6 วรรคสอง ต๎องจัดให๎นักศึกษาเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน
วิชาชีพตามท่ีก าหนดไว๎ในหลักสูตรแตํละประเภทวิชา สาขาวิชา พร๎อมช าระเงินคําธรรมเนียมตําง ๆ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด หรืออนุญาตให๎ไปเรียนจากสถานศึกษาอื่นท่ีเปิดสอนรายวิชานั้น ๆ หรือรายวิชาท่ีเนื้อหา
ใกล๎เคียงกัน หรือลงทะเบียนเพื่อขอประเมินเทียบโอนความรู๎ และประสบการณ์ตามข๎อ 66 ก๎อได๎  
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 ข๎อ 69. การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ปฏิบัติเชํนเดียวกับการประเมินผลการ
เรียนรายวิชาตามหลักสูตร ท้ังนี้ ผ๎ูท่ีได๎ระดับผลการเรียนต้ังแตํ 1.0 ขึ้นไป ถือวําผําน โดยให๎บันทึก “ผ” ใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนของ “ผลการเรียน” 
  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพต๎องเรียนให๎ได๎ระดับผลการประเมิน “ผําน” 
ทุกรายวิชา 

หมวด 5 เอกสารการศึกษา 

 ข๎อ 70. สถานศึกษาต๎องจัดให๎มีเอกสารการศึกษา ดังตํอไปนี้ 
  (1) ระเบียบแสดงผลการเรียนประจ าตัวนักเรียนตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบนี่ซึ่งใช๎ช่ือยํอ
วํา “รบ.1 ปวส.57”  และต๎องเก็บรักษาไว๎ตลอดไป  
  การจัดท า “รบ.1 ปวส.57”  ให๎หัวหน๎างานทะเบียนเป็นผ๎ูจัดท าลงลายมือช่ือ พร๎อมท้ังวันเดือนปี ให๎
หัวหน๎าสถานศึกษาเป็นผ๎ูลงนามรับรองผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (2) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) ตามแบบท่ีก าหนดท๎าย
ระเบียบนี้และจะต๎องจัดเก็บรักษาไว๎ตลอดไป 
  การจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) ให๎หัวหน๎างานทะเบียนเป็น
ผ๎ูจัดท า ลงนามช่ือพร๎อมท้ัง วัน เดือน ปี และให๎หัวหน๎าสถานศึกษาเป็นผ๎ูลงนามรับรองผลการเรียนและการ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (3) แบบรายงานผลการเรียนของผ๎ูท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2557 (รบ.2 ปวส. 57) ตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบและเก็บรักษาไว๎ตลอดไป 
   (4) ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร  ตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบนี้ 
  (5) สมุดประเมินผลรายวิชา  และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่น
นอกเหนือจาก “รบ.1 ปวส.57”  และ “รบ.2 ปวส.57”  สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือ
สมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักศึกษา 
  (6) ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีก าหนดท๎ายระเบียบ
นี้ 
 ข๎อ 71. ให๎สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษค าตอบ และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว๎เป็นเวลาไมํ
น๎อยกวํา 1 ปีการศึกษา 
 ข๎อ 72. ให๎สถานศึกษาแจ๎งผลการเรียนของนักศึกษาให๎นักศึกษาและผ๎ูปกครองทราบ ทุกภาคเรียน 
 ข๎อ 73. ให๎ใช๎ส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียน “รบ.1 ปวส.57” และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
ฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน 
  ข๎อ 74. ให๎สถานศึกษาออกส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน “รบ.1 ปวส.57”  ส าเนาระเบียนแสดงผล
การเรียนฉบับภาษาอังกฤษ (TRANSCRIPT) ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรแกํผ๎ูส าเร็จการศึกษา 
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  ข๎อ 75. การท าส าเนา “รบ.1 ปวส.57” และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ 
(TRANSCRIPT) จะใช๎วิธีพิมพ์ใหมํ หรือส าเนาเอกสารตามต๎นฉบับก็ได๎ แล๎วให๎เขียนหรือประทับตรา “ส าเนา
ถูกต๎อง” หรือ “CERTIFIFD TRUE COPY” 
  ให๎หัวหน๎างานทะเบียน หรือผ๎ูท่ีได๎รับมอบหมายให๎ท าการแทนลงลายมือช่ือรับรองส าเนา พร๎อมท้ัง วัน 
เดือน ปี ท่ีออกส าเนา และหัวหน๎าสถานศึกษาหรือผ๎ูได๎รับมอบหมายให๎ลงลายมือช่ือก ากับ ท่ีรูปถําย 
  ข๎อ 76. นักศึกษาท่ีต๎องการใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใบรับรองผลการเรียนจาก
สถานศึกษาให๎สถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใบรับรองผลการเรียน แล๎วแตํกรณี
ใบรับรองนี้มีอายุ 60 วัน โดยให๎สถานศึกษาก าหนดวันหมดอายุไว๎ด๎วย  

หมวด 6 บทเฉพาะกาล 

 ข๎อ 77. สถานศึกษาใดท่ีมีนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ให๎
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการเรียนการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันสูง พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2554 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2557 ท่ีบังคับใช๎อยูํเดิม จนกวําจะส าเร็จ
การศึกษา 
 

 

 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  พ.ศ.2558 
                           พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย 
                     รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบายเรียนฟรี เรยีนดี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ 

  รัฐบาลได๎ก าหนดนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ เป็นนโยบายเรํงดํวนของรัฐบาลเพื่อ
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต รัฐบาลจัดให๎มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ส าหรับนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งนโยบายการเรียนฟรี ดังกลําวนี้ หมายถึงการสนับสนุนเงินงบประมาณเพื่อ
ลดภาระคําใช๎จํายของผ๎ูปกครองท่ีสถานศึกษาเรียนเก็บจากผ๎ูปกครอง ในสํวนของคําใช๎จํายพื้นฐาน เชํน คําเลํา
เรียน อุปกรณ์การเรียน ชุดนักเรียน หนังสือเรียน และคํากิจกรรมพัฒนา คุณภาพผ๎ูเรียน (บางสํวน) ท้ังนี้ เพื่อ
บรรเทาความเดือดร๎อนของผ๎ูปกครองในนนสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ รวมท้ังยังเป็นการสํงเสริม และ ให๎โอกาสแกํ
เด็กนักเรียน ได๎มีโอกาสรับบริการทางการศึกษาโดยไมํเสียคําใช๎จําย ดังปรากฏในตาราง 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. คําจัดการเรียนการสอน (เงิดอุดหนุนรายหัว) - 
2. คําอุปกรณ์การเรียน (สมุด ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม๎บรรทัด และ
อุปกรณ์การเรียนอื่น ๆ) 

230 

3. คําหนังสือเรียน 1,000 
4. เครื่องแบบนักเรียน (ชุดนักเรียน และชุดฝึกปฏิบัติงานหรืออาจเป็นชุด
พลศึกษา หรือชุดลูกเสือ-เนตรนารี ฯลฯ) 

900 

5. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน 
    5.1 กิจกรรมวิชาชีพ (องค์การวิชาชีพ) 
    5.2 กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
    5.3 กิจกรรมการศึกษาดูงาน (ในสถานประกอบการ) 
    5.4 กิจกรรมสารสนเทศ (การใช๎คอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ตในเวลา
เรยีน 1 ช่ัวโมง/คน/สัปดาห์) 
 

 
 
 

475 

รวม 2,650 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา  พ.ศ.2548 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แหํงพระราชบัญญัติค๎ุมครองเด็ก พ.ศ. 2546
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว๎ดังตํอไปนี้ 
 ข๎อ 1. ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา 
พ.ศ.2548” 
 ข๎อ 2. ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับต้ังแตํวันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต๎นไป 
 ข๎อ 3. ให๎ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2543 
 ข๎อ 4. ในระเบียบนี ้
  “ผ๎ูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา”หมายความวํา ครูใหญํ อาจารย์ใหญํ ผ๎ูอ านวยการ 
อธิการบดี หรือหัวหน๎าของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือต าแหนํงท่ีเรียกช่ืออยํางอื่นของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น 

“การกระท าผิด” หมายความวํา การท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผิดหรือฝุาฝืนระเบียบ
ข๎อบังคับของสถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎวําด๎วยความผิดของนักเรียนนักศึกษา 
  “การลงโทษ” หมายความวํา การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระท าผิด โดยมีความมุํง
หมายเพื่อการอบรมส่ังสอน   
 ข๎อ 5. โทษท่ีจะลงโทษแกํนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระท าผิดมี 4 สถาน ดังนี้ 
  5.1 วํากลําวตักเตือน 
  5.2 ท าทัณฑ์บน 
  5.3 ตัดคะแนนความประพฤติ 
  5.5 ท ากิจกรรมเพื่อให๎ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
  ข๎อ 6. ห๎ามลงโทษนักเรียนนักศึกษาด๎วยวิธีรุนแรง หรือแบบกล่ันฝึกล๎งหรือลงโทษด๎วยความโกรธ 
หรือลงโทษด๎วยความโกรธ หรือด๎วยความพยาบาท โดยให๎ค านึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษาและความ
ร๎ายแรงของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษด๎วย 
  การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาให๎เป็นไปตามเจตนาเพื่อแก๎นิสัยและความประพฤติไมํดีของนักเรียน
หรือนักศึกษาให๎รู๎ส านึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางท่ีดีตํอไป  

ให๎ผ๎ูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผ๎ูท่ีผ๎ูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมายเป็นผ๎ูท่ีมี
อ านาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา         

 ข๎อ 7. การวํากลําวตักเตือน ใช๎ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระท าความผิดไมํร๎ายแรง 
  ข๎อ 8. การท าทัณฑ์บน ใช๎ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีประพฤติตนไมํเหมาะสมกับสภาพนักเรียน
นักศึกษา ตามกฎกระทรวงวําด๎วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาหรือกรณีท าความเส่ือมเสียช่ือเสียงและ
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เกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษาหรือได๎รับโทษวํากลําวตักเตือนแล๎ว แตํยังไมํเข็ด
หลาบ 
  การท าทัณฑ์บนให๎ท าเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผ๎ูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ 
รับรองการท าทัณฑ์บนไว๎ด๎วย 
  

ข๎อ 9. การตัดคะแนนความประพฤติ ให๎เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติวําด๎วยการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษาของแตํละสถานศึกษาก าหนด และให๎บันทึกข๎อมูลไว๎เป็นหลักฐาน  
 ข๎อ 10. ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใช๎ในกรณีนักศึกษากระท าความผิดท่ีสมควรต๎อง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การจัดกิจกรรมให๎เป็นไปตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 ข๎อ 11. ให๎ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการให๎เป็นไปตามระเบียบนี้ และให๎มีอ านาจตีความและ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี 18  มกราคม  พ.ศ. 2548 

                                                          อดิศัย   โพธารามิก 
                รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบียบวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 

วําด๎วยเครื่องแบบและเครื่องแตํงกายนักเรียนนักศึกษา 
พ.ศ.2561 

................................................. 

เพื่อให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยเครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดกรมอาชีวศึกษา ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2526 และเพื่อให๎การแตํงกายของนักเรียนนักศึกษาเป็นไปด๎วยความ
ถูกต๎องเหมาะสมตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนดไว๎เป็นอยํางดี   วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต  จึงก าหนด
ระเบียบวําด๎วยเครื่องแบบนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตไว๎ดังนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต วําด๎วยเครื่องแบบนักเรียน วิทยาลัย
สารพัดชํางภูเก็ต พ.ศ.2550” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้กับนักเรียนนักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัย 
สารพัดชํางภูเก็ต 
 ข้อ 3. เคร่ืองแบบปกตินักเรียนชาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบด๎วย 
  3.1 เสื้อนักเรียนชาย  ผ๎าขาวเกล้ียงไมํบางเกินควร  แบบเช้ิตคอต้ังไมํมีจีบหลัง ตะเข็บเส้ือไมํ
เกินไหลํ  แขนส้ันเหนือข๎อศอก ประมาณ 2.5 ซม. ท่ีอกเส้ือผําตลอด  สาบตลบออกนอก กว๎าง 3.5 -4 ซม. ใช๎
กระดุมขาวกลมแบน ขนาดเส๎นผําศูนย์กลางไมํเกิน 1 ซม. มีกระเป๋าต้ังแตํ 8-12 ซม.  และลึกต้ังแตํ 10-15 ซม. 
พอเหมาะกับขนาดของเส้ือติดราวนมเบื้องซ๎าย 1 กระเป๋า หน๎าอกด๎านขวาแถวท่ี 1 ปักช่ือ “วิทยาลัยสารพัด
ชํางภูเก็ต” แถวนท่ี 2 ปัก “ช่ือสกุล” ขนาดความสูงของตัวอักษรขนาด 0.8 เซนติเมตร ด๎ายสีน้ าเงินกรม 
  3.2 กางเกงนักเรียนชาย แบบสากลทรงสุภาพ ผ๎าสีกรมทํา ถ๎ามีสีซีดหรือผ๎าช ารุดให๎ท าการ
ย๎อมหรือซํอมให๎เรียบร๎อยเหมือนสีเดิม  หูกางเกงกว๎าง 1 ซม. ยาว 4 ซม. ส าหรับสอดเข็มขัด ขายาวเพียงข๎อ
เท๎าเมื่อยืนตรง ท่ีปลายขาให๎พับเข๎าด๎านในประมาณ 1.5 นิ้ว เย็บหรือสอยให๎เรียบร๎อย  ห๎ามพับออกด๎านนอก 
และวัดเส๎นรอบวงท่ีปลายขาไมํน๎อยกวํา 43 ซม. ไมํเกิน 50 ซม. ผําตรงสํวนหน๎ามีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข๎างๆ 
ละ 1 กระเป๋า กระเป๋าหลังถ๎ามีให๎ใช๎แบบเจาะไมํมีฝาปิดและสวมให๎ทับชายเส้ือไว๎ให๎เรียบร๎อย 
  3.3 เข็มขัดหนังสีด า ไมํมีลวดลาย กว๎าง 3.5 ซม. มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาด
กว๎าง 1 ซม. ส าหรับสอดปลายเข็มขัด หัวเข็มขัดเป็นโลหะตราวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
  3.4 รองเท้าหนังแบบหุ้มส้น ชนิดผูกเชือกหลังเท๎าสีด า ไมํมีลวดลาย ให๎ใช๎กับถุงเท๎าส้ัน
ธรรมดา สีด าไมํมีลวดลายและไมํพับ 

3.5 ชุดพลศึกษา ใช๎ตามแบบท่ีวิทยาลัยก าหนด รองเท๎าผ๎าใบสีขาวไมํมีลวดลาย 
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ข้อ 4. เคร่ืองแบบปกตินักเรียนหญิง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด๎วย 
  4.1 เสื้อนักเรียนหญิง เส้ือเช้ิตคอต้ังผ๎าขาวเกล้ียงไมํบางเกินควร ผําอกตลอด แขนปลํอย
ธรรมดา ยาวเพียงเหนือข๎อศอก หน๎าอกด๎านขวาแถวท่ี 1 ปักช่ือ “วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต” แถวนท่ี 2 ปัก 
“ช่ือสกุล” ขนาดความสูงของตัวอักษรขนาด 0.8 เซนติเมตร ด๎ายสีน้ าเงินกรม 
  4.2 กระโปรงนักเรียนหญิง กระโปรงผ๎าสีกรมทํา ไมํมีลวดลาย ความยาวของกระโปรง ต่ า
กวําเขํา 5 ซม. แบบกระโปรงปูายข๎างธรรมดา เย็บสํวนท่ีปูายลงมาเหนือชายกระโปรงขึ้นไป 15-20 ซม. 
  4.3 เข็มขัด ใช๎แบบเดียวกับนักเรียนชาย 
  4.4 รองเท้า  แบบหุ๎มส๎นสีด า ไมํมีลวดลาย ส๎นสูงไมํเกิน 1.5 นิ้ว ไมํสวมถุงเท๎าทุกชนิด 

4.5 ชุดพลศึกษา ตามแบบท่ีวิทยาลัยก าหนด รองเท๎าผ๎าใบสีขาวไมํมีลวดลาย 
 ข้อ 5. เคร่ืองแบบฝึกงานนักเรียนนักศึกษาชาย-หญิง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ประกอบด๎วย 
  5.1 เสื้อฝึกงานนักเรียนนักศึกษาชาย-หญิง เส้ือทรงซาฟารี คอปกฮาวาย แขนส้ันเหนือ
ข๎อศอก ประมาณ 2.5 ซม. ท่ีอกเส้ือผําตลอดสาบตลบเข๎าข๎างในใช๎กระดุม 5 เม็ดสีเดียวกับเส้ือลักษณะกลม
แบนขนาดเส๎นผําศูนย์กลางประมาณ 1 ซม. ห๎ามใช๎กระดุมโลหะ เบ้ืองอกขวาปัก ช่ือ - สกุล ภาษาไทยด๎วยไหม
สีน้ าเงินกรมขนาด 0.8 ซม. มีกระเป๋า 3 ใบเบื้องอกซ๎าย 1 ใบ และระดับเอวข๎างละ 1 ใบ ท่ีบนกระเป๋าปัก
เครื่องหมายวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต ส าหรับเส้ือฝึกงานสีขาว ห๎ามใช๎เส้ือเอวบ๏อบหรือเอวจั๊ม 
  โดยแบํงสีเส้ือฝึกงานของนักศึกษา ตามสาขางานตํอไปนี้ 
    สาขางานเครื่องกลเรือ    เส้ือสีน้ าเงิน 
    สาขางานไฟฟูาก าลังและอิเล็กทรอนิกส์  เส้ือสีเทาตะกั่ว 
    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   เส้ือสีฟูา 
    สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก   เส้ือสีเทา 

5.2 กางเกง ลักษณะเดียวกับเครื่องแบบปกตินักเรียน นักศึกษาชาย 
5.3 กระโปรง ลักษณะเดียวกับเครื่องแบบปกตินักเรียนนักศึกษาหญิง 
5.3 เข็มขัด ลักษณะเดียวกับเครื่องแบบปกตินักศึกษาชาย 
5.4 รองเท้าชาย  เป็นรองเท๎าหนังหุ๎มส๎นชนิดผูกเชือกสีด าไมํมีลวดลาย   
5.5 รองเท้าหญิง แบบห๎ุมส๎นสีด า ไมํมีลวดลาย ส๎นสูงไมํเกิน 1.5 นิ้ว ไมํสวมถุงเท๎าทุกชนิด 

  นกัศึกษาต๎องแตํงเครื่องแบบเส้ือฝึกงานในวันท่ีมีการเรียนภาคปฏิบัติเทํานั้น 
 ข้อ 6 การไว้ทรงผมของนักเรียนนักศึกษา 
  6.1 นักเรียนชาย ระดับ ปวช. ให๎ไว๎ทรงผมรองทรงสูง โดยด๎านหน๎า เมื่อดึงลงมายาวไมํต่ า
กวําค้ิว ห๎ามไว๎จอน ห๎ามไว๎หนวดเครา และห๎ามเปล่ียนสีผม 
  6.2 นักเรียนนักศึกษาหญิง ระดับ ปวช. ให๎ไว๎ผมทรงสุภาพ หรือหากไว๎ผมยาวให๎รวบผมให๎
เรียบร๎อยโดยใช๎ยางรัดผมสีด า น้ าเงิน ห๎ามใช๎สีฉูดฉาด ห๎ามดัดผม และห๎ามเปล่ียนสีผม 
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 ข้อ 7 การใช้เคร่ืองประดับของนักเรียนนักศึกษา 
  7.1 ต่างหู  ห๎ามใช๎ท้ังนักเรียนนักศึกษาชายและหญิง 
  7.2 สร้อยคอ ห๎ามใช๎สร๎อยลูกประค า สร๎อยแบบส้ันติดคอ อนุโลมเฉพาะสร๎อยส าหรับแขวน
พระ โดยให๎ยาวกวํากระดุมเส้ือหน๎าอกเม็ดแรก 
  7.3 ก าไลข้อมือ เลส เชือกถัก สร๎อยข๎อมือลูกปัด ห๎ามใช๎ อนุโลมให๎เฉพาะนาฬิกา หรือ ด๎าย
สายสิญจน์ ไมํเกิน 1 เส๎น 
  7.4 แหวน อนุโลมให๎ใช๎แหวนแบบสุภาพสวมได๎เพียง 1 วง 
  7.5 ก าไลข้อเท้า เลส เชือกถัก สร๎อยข๎อเท๎าลูกปัด ห๎ามใช๎ 
   

7.6 ห้ามสัก หรือเพนท์รูปภาพตํางๆ บนรํางกายในท่ีเปิดเผย  
  7.7 ห้ามใช้เคร่ืองประดับอื่นๆ  ตามรํางกายท่ีไมํเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
นักศึกษา 
 ข้อ 8. ข้อปฏิบัติอื่นๆ เกี่ยวกับการแตํงกายของนักเรียนนักศึกษาชายหรือหญิง เพื่อให๎เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยและรัดกุม 
  8.1 ให๎นักเรียนสวมชุดนักเรียนเส้ือขาว กางเกงหรือกระโปรง สีกรมทํา ในระหวํางท่ีมีการ
ประกอบกิจกรรมท่ีเป็นพิธีการตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  8.2 วันท่ีมีการเรียนพลศึกษา ให๎สวมชุดพลศึกษามาเรียนและสวมได๎ตลอดท้ังวัน 
 ข้อ 9. ให้รองผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนาการศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี ้
 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2561 
                       (นายระวิ  ดาบทอง) 
              ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
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เครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน นกัศึกษา 

วิทยาลยัสารพดัช่างภูเกต็ 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 
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เครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน วทิยาลยัสารพัดช่างภูเกต็ 

สาขางานเคร่ืองกลเรือ สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
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เครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน วทิยาลยัสารพัดช่างภูเกต็ 

สาขางานเทคนิคเคร่ืองกลเรือ(ปวส) ขุดปฏิบัติงานสาขางานอาหารและโภชนาการ 

ขุดพิธีการสาขางานการท่องเที่ยว ชุดพิธีการสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ชุดพิธีการสาขาเคร่ืองกลเรอื 

 

ส 
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ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

เร่ือง ก าหนดอัตราการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 

  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนดการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี 25 มกราคม 2550 ก าหนดให๎ผ๎ูอ านวยการ

สถานศึกษาเป็นผ๎ูก าหนดอัตราการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) โดยให๎ค านึงถึง

ความเหมาะสมกับสภาพท๎องถิ่นและสภาพเศรษฐกิจของชุมชนท้ังนี้ต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีสถานศึกษาแตํงต้ัง 

  อาศัยอ านาจตามประกาศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนดการเก็บเงินบ ารุง

การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี 25 มกราคม 2550 ก าหนด

อัตราการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาในวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต ตามประเภท และอัตราการเก็บเงินบ ารุ ง

การศึกษา ดังตํอไปนี้ 

 1. ประเภทและอัตราการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 

ประเภทเงินบ ารุงการศึกษา 

อัตราการเก็บเงินตามหลักสูตร (บาท) 

ปวช.ปกติ ปวช. 

ภาคสมทบ/ภาค

พิเศษ 

ปวส. 

1.1 คําใบสมัครและระเบียบการ ไมํเกิน - 100 100 

1.2 คําคูํมือนักเรียน นักศึกษา ไมํเกิน 100 100 100 

1.3 คําสมัครหรือคําสมัครสอบเข๎าเรียน ไมํเกิน - 100 100 

1.4 คําข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ไมํเกิน - 100 100 

1.5 คําลงทะเบียนรายวิชาภาคเรียนปกติ หนํวยกิตละไมํเกิน - - 100 

1.6 คําลงทะเบียนรายวิชาภาคเรียนฤดูร๎อน หนํวยกิตละไมํเกิน 250 250 300 

1.7 คําลงทะเบียนรายวิชาภาคสมทบ/ภาคพิเศษ (ส าหรับผู๎มีงานท าที่

ของเทียบโอนความรู๎และประสบการณ์สํวนหน่ึง หนํวยกิตละ 

- 250 300 

1.8 คําวัสดุฝึกและหรืออุปกรณ์การศึกษาภาคปฏิบัติหนํวยกิตละ - 100 100 

1.9 คําลงทะเบียนรายวิชา เพ่ือการประเมินเทียบโอนความรู๎และ

ประสบการณ์ หนํวยกิตละ 

250 250 300 

1.10 คําลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ภาค - 100 100 
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ประเภทเงินบ ารุงการศึกษา 

อัตราการเก็บเงินตามหลักสูตร (บาท) 

ปวช.ปกติ ปวช. 

ภาคสมทบ/ภาค

พิเศษ 

ปวส. 

เรียนละ  

1.11 คําปรับการลงทะเบียนรายวิชาช๎ากวําก าหนดภาคเรียนละไมํเกิน - 100 100 

1.ล12 คําคืนสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ครั้งละ 100 100 100 

1.13 คําท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ครั้งละ 100 100 100 

1.14 คําออกใบรับรอง ใบรายงานตําง ๆ (ยกเว๎นชุดแรก) ชุดละ - 20 20 

1.15 คําบ ารุงสุขาภาพหรือห๎องพยาบาล ภาคเรียนละ - 100 100 

1.16 คําบ ารุงห๎องสมุด ภาคเรียนละ - 100 100 

1.17 คําสื่อ/เอกสารประกอบการเรียนทางไกล รายวิชาละไมํเกิน 200 200 250 

1.18 คํารักษาสภาพแวดล๎อม ภาคเรียนละ 300 300 300 

1.19 คําจ๎างครูชาวตํางประเทศ ภาคเรียนละ 500  500 500 

1.20 คําประกันอุบัติเหตุ ปีการศึกษาละ 150 150 150 

1.21 คําตรวจสุขภาพและสารเสพติด ปีการศึกษาละ  100 100 100 

1.22 คําบริการอินเตอร์เน็ต ภาคเรียนละ 200 200 200 

1.23 คําบ ารุงกิจกรรม ปีการศึกษาละ - 100 100 

2. ประกาศฉบับนี้ให๎ใช๎บังคับแกํนักเรียน นักศึกษาท่ีสมัครเข๎าเรียน ต้ังแตํภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  

2561 เป็นต๎นไป 

 

       ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2561 

                  (นายระวิ  ดาบทอง) 
                 ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
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กระทรวงศึกษาธิการได๎แก๎ไขระเบียบกรมอาชีวศึกษา วําด๎วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน  
นักศึกษา  ในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  ข๎อ 9 การตัด
คะแนนความประพฤติ ให๎เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติวําด๎วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษาของ
แตํละสถานศึกษาก าหนด และให๎บันทึกข๎อมูลไว๎เป็นหลักฐาน วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต จึงออกระเบียบวําด๎วย
หลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาดังนี้ 
 ข๎อ 1 ระเบียบนี้เรียกวํา “ระเบียบวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต วําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2559” 
 ข๎อ 2 ระเบียบนี้ให๎ใช๎บังคับต้ังแตํปีการศึกษา 2559 เป็นต๎นไป 
 ข๎อ 3 ให๎ยกเลิก ระเบียบวําด๎วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต พ.ศ.  
2546  หรือกํอนหน๎านี้ และให๎ใช๎ระเบียบนี้แทน 
 ข๎อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “หัวหน๎าสถานศึกษา”  หมายถึง  ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
 “ผ๎ูชํวยหัวหน๎าสถานศึกษา” หมายถึง  ผ๎ูชํวยผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
 “หัวหน๎างานปกครอง”  หมายถึง  ครู - อาจารย์ที่ท าหน๎าท่ีหัวหน๎างานปกครอง 
 “อาจารย์ปกครองแผนก”  หมายถึง  ครู - อาจารย์ที่ได๎รับมอบหมายจากวิทยาลัยฯ  ให๎ท า 
         หน๎าท่ีดูแลความเรียบร๎อยของนักศึกษาแตํละแผนก   

“นักเรียนนักศึกษา” หมายถึง  ผ๎ูท่ีก าลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
            (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

“ผ๎ูปกครอง” หมายถึง  บิดา มารดา หรือบุคคลซึ่งรับนักเรียน นักศึกษาไว๎ใน  
     ปกครอง ตามเงื่อนไขท่ีได๎  ให๎ไว๎กับวิทยาลัยฯ 

 “คณะกรรมการปกครอง”  หมายถึง  ครู - อาจารย์ที่วิทยาลัยฯ แตํงต้ังให๎มีหน๎าท่ีพิจารณา 
         ความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา 
 ข๎อ 5 อาศัยอ านาจค าส่ังตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   (1) ครูอาจารย์ในสถานศึกษา มีอ านาจส่ังตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา แตํ
ละคนท่ีกระท าผิด ได๎ครั้งละไมํเกิน 5 คะแนน พร๎อมมีหลักฐานประกอบ 

  (2) หัวหน๎างานปกครอง อาจารย์ปกครองแผนก หรือผ๎ูชํวยหัวหน๎าสถานศึกษา มีอ านาจส่ังตัด
คะแนนความประพฤตินักเรียน ท่ีกระท าผิดได๎ไมํเกินครั้งละ 10  คะแนน 

ระเบียบวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา พุทธศักราช 2559 
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     ข๎อ 6 หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ (วิทยาลัยฯจะแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ) นักเรียน 
นักศึกษาทุกคนจะมีคะแนนความประพฤติภาคเรียนละ 30 คะแนน นักเรียนนักศึกษาคนใดถูกตัดคะแนนรวม
ท้ังส้ิน 10 คะแนน ให๎วํากลําวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ถูกตัดคะแนน 20 คะแนน ให๎ท าทัณฑ์บน และถูก
ตัดคะแนนรวม 30 คะแนน ให๎ส่ังพักการเรียน 
กษณะความประพฤติที่ต้องตัดคะแนนความประพฤติ 

(1) ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 5 คะแนน 
 ไมํแสดงความเคารพครูอาจารย์ ในโอกาสท่ีพึงกระท า 
 สูบบุหรี่ในสถานศึกษาหรือท่ีสาธารณะ 
 หลบหนีช่ัวโมงเรียน 
 กํอความเดือดร๎อนร าคาญแกํบุคคลอื่น 
 แตํงกายผิดระเบียบวิทยาลัยฯ 
 ไว๎  หนวด เครา ผมยาวเกินกวําสภาพนักเรียน  นักศึกษา 
 กระท าผิดใด ๆ ซึ่งอาจถือวําเป็นความผิดสถานเบา 

(2) ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 10 คะแนน 
       แสดง กิริยา วาจาไมํสุภาพตํอบุคคลอื่น 
 ท าให๎เกิดรอยเปรอะเป้ือน หรือขีดเขียนแผํนวัสดุใด ๆ อันเป็นสมบัติของวิทยาลัยฯ 

หรือสาธารณะ 
 เข๎าไปในบริเวณหวงห๎ามโดยไมํได๎รับอนุญาต 
 ขัดค าส่ังครู – อาจารย์ หรือประกาศวิทยาลัยฯ 
 สวมหรือตกแตํงเครื่องหมาย หรือเครื่องประดับอันมิใชํของวิทยาลัยฯ 
 เข๎าไปในสถานท่ีท่ีไมํสมควรแกํสภาพของนักเรียน นักศึกษา 
 มั่วสุมในบริเวณสาธารณะสถาน  โดยไมํมีเหตุอันควร 

(3) ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 15 คะแนน 
 กํอความเดือดร๎อนแกํผ๎ูอื่น หรือกํอการวิวาทชกตํอย 
 ยุยงสํงเสริมให๎เกิดความกระด๎างกระเด่ือง และฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษา 
 ด่ืมสุรา หรือของมึนเมา 
 เลํนการพนัน 
 มีอาวุธไว๎ในครอบครอง 
 ท าลายทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือบุคคลอื่น 
 ลักษณะความผิดอื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
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(4) ความประพฤติที่ถูกตัดคะแนน 20 คะแนน 
 ประพฤติไมํเหมาะสมกับวัย หรือสภาพของนักเรียน  นักศึกษา 
 แอบอ๎างเอาช่ือของสถานศึกษา ไปด าเนินการอยํางใดอยํางหนึ่ง โดยไมํได๎รับอนญุาต

จนเกิดความเสียหายแกํช่ือเสียงของสถานศึกษา 
 น าทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือของผ๎ูอื่นไปใช๎โดยไมํได๎รับอนญุาต 
 กระท าการหลบลํูครูบาอาจารย์ 
 ถูกศาลพิพากษาให๎ลงโทษจ าคุก และให๎รอลงอาญา 
 ความผิดอื่น ๆตามท่ีเห็นสมควร 

(5) ความผิดที่ถูกตัดคะแนน 30 คะแนน 
 เสพของมึนเมา  และกํอการทะเลาะวิวาท 
 น าบุคคลภายนอกเข๎ามารํวมกํอการทะเลาะวิวาท 
 ท าประทุษร๎ายผ๎ูอื่น 
 ความผิดอื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ข๎อ 7 โทษท่ีต๎องคัดช่ือออก ให๎ออกหรือพักการเรียน 1 ภาคเรียน  ในความผิดดังตํอไปนี้ 
 ขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผ๎ูอื่น โดยปรากฎหลักฐานชัดแจ๎ง 
 บังคับขํูเข็ญ เรียกร๎องทรัพย์สิน หรือเงินของผ๎ูอื่น โดยเจตนาให๎เกิดความเสียหาย

อยํางร๎ายแรง 
 ท าลายทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผ๎ูอื่น โดยเจตนาให๎เกิดความเสียหายอยําง

ร๎ายแรง 
 ยุยงสํงเสริมให๎เกิดความกระด๎างกระเด่ืองตํอสถานศึกษา  หรือชุมชนเรียกร๎องสิทธิ

ตํางๆ โดยมิชอบ 
 ซํองสุม  กํอกวนความสงบเรียบร๎อย ยกพวกกํอการทะเลาะวิวาท 
 เจตนาท าร๎ายผ๎ูอื่นหรือหมูํคณะด๎วยอาวุธ 
 ประพฤติผิดศีลธรรมอยํางร๎ายแรง 
 ถูกศาลตัดสินจ าคุกในคดีอาญา 
 มีไว๎ในครอบครองซึ่งฝ่ิน กญัชา เฮโรอีนหรือสารเสพติด 
 พกหรือน าอาวุธผิดกฎหมายอยํางร๎ายแรง เชํน  ปืน วัตถุระเบิด เข๎ามาภายใน

วิทยาลัย 
 ขาดเรียนติดตํอกันเกิน 15 วัน โดยไมํแจ๎งเหตุผลให๎สถานศึกษาทราบโดยไมํมีเหตุอัน

ควร 
 ฝุาฝืนระเบียบสถานศึกษา และท าให๎ช่ือเสียงสถานศึกษาเสียหายอยํางร๎ายแรง 
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 ดูหมิ่น ก๎าวร๎าวครู - อาจารย์ (ท าร๎ายรํางกาย) 
 แอบอ๎าง ปลอมแปลงเป็นบุคคลอื่น หรือปลอมแปลงเอกสารของวิทยาลัย 
 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวมเกิน 30 คะแนน ใน 1 ภาคเรียน 
 ความผิดอื่นใดซึ่งคณะกรรรมการปกครองถือวําเป็นความผิดสถานหนัก 

ข๎อ 8 การลงโทษความประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษาทุกครั้ง  งานปกครองจะต๎องบันทึกเสนอ
ความเห็นชอบจากวิทยาลัยฯ  และลงบันทึกเป็นหลักฐานแจ๎งให๎นักเรียน  นักศึกษาท่ีกระท าผิด และอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ  โดยติดประกาศให๎นักเรียนนักศึกษาทราบโดยท่ัวกัน เพื่อมิให๎เป็นเยี่ยงอยํางตํอไปแล๎วท าหนังสือ
แจ๎งให๎ผ๎ูปกครอง  นักเรียน  นักศึกษาทราบ 

ข๎อ 9 ให๎ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต  เป็นผ๎ูรักษาระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เมษายน  2561 

                                              (นายระวิ  ดาบทอง) 
                      ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง  ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ผ๎ูปกครองนักเรียนให๎เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข๎อ 23 แหํงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี  216 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2515   
จึงได๎ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ผ๎ูปกครองนักเรียน ลงวันท่ี 19 มกราคม และให๎ผ๎ูปกครอง
นักเรียนนักศึกษาท่ีก าลังรับการศึกษาระดับต่ ากวําปริญญาตรีในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ปฏิบัติ
ดังนี้ 
   . “ผ๎ูปกครอง” หมายความวํา บุคคลท่ีรับนักเรียนหรือนักศึกษาไว๎ในปกครองหรืออุปการะ
เล้ียงดูหรือบุคคลท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาอาศัยอยูํ 
  2. ให๎นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีก าลังรับการศึกษาในหลักสูตร ระดับ ปวส. , ปกศ.สูง หรือ
เทียบเทําลงมาในสถานศึกษา หรือในความควบคุมดูแลของกระทรวงศึกษาธิการเว๎นแตํการศึกษาผ๎ูใหญํมี
ผ๎ูปกครองตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูํ 
  3. ในวันมอบตัวนักเรียนนักศึกษาใหมํ  ให๎ ผ๎ูปกครองมามอบตัวนักเรียนนักศึกษาท่ี
สถานศึกษาพร๎อมกับสํงหลักฐานตํางๆ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   ถ๎าผ๎ูปกครองไมํอาจมามอบตัวนักเรียน
นักศึกษาตามก าหนด  ให๎ผ๎ูปกครองตกลงกับหัวหน๎าสถานศึกษา พร๎อมกับสํงหลักฐานตามท่ีหัวหน๎าสถานศึกษา
ก าหนด 
  4. ผ๎ูปกครองจะต๎องรํวมมือกับสถานศึกษา เพื่อควบคุมความประพฤติ และการศึกษาเลํา
เรียน โดยให๎นักเรียนนักศึกษาแตํงกาย  แตํงเครื่องแบบ และประพฤติตามระเบียบข๎อบังคับหรือค าส่ังของ
สถานศึกษา และหรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามกฎหมายก าหนด 
  5. ผ๎ูปกครองควรติดตํอกับสถานศึกษาอยูํเสมอ เพื่อจะได๎ทราบปัญหาตํางๆ เกี่ยวกับ
การศึกษาของนักเรียนนักศึกษา และจะได๎ชํวยสถานศึกษาแก๎ปัญหานั้นๆ 
  6. เมื่อผ๎ูปกครองย๎ายท่ีอยูํ หรือความเป็นผ๎ูปกครองส้ินสุดด๎วยประการใดๆ ให๎ผ๎ูปกครองแจ๎ง
ให๎สถานศึกษาทราบ 
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  7. ส าหรับนักเรียนนักศึกษาท่ีรับการศึกษาอยูํในสถานศึกษาแล๎ว ให๎สถานศึกษาตรวจสอบ
ติดตามหลักฐานการเป็นผ๎ูปกครองของนักเรียนนักศึกษา หากเห็นวํานักเรียนนักศึกษาคนใดมีผ๎ูปกครองไมํ
เหมาะสมก็ให๎สถานศึกษาด าเนินการให๎เป็นไปตามประกาศนี้ 
        
 

ประกาศ ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2522 
     นายกํอ  สวัสด์ิพาณิชย์ 

                                   รัฐมนตรีชํวยวําการ   
            ปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวําการกระทรวงการศึกษา 
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ประกาศวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 

เรื่อง  การใช๎รถจักรยานยนต์และรถยนต์ภายในวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
 วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตได๎จัดสถานท่ีอ านวยความสะดวกในการจอดรถจักรยานยนต์ให๎กับนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของสถานท่ีนักเรียนนักศึกษาท่ีน ารถจักรยานยนต์มาจอด 
ภายในวิทยาลัยจะต๎องปฏิบัติตามระเบียบดังตํอไปนี้ 
  1. ให๎นักเรียนนักศึกษาปฏิบัติตามกฎจราจรโดยเครํงครัด 
  2. ห๎ามมิให๎นักเรียนนักศึกษาขับข่ีรถจักรยานยนต์ภายในวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 

      3. ให๎นักเรียนนักศึกษาน ารถจักรยานยนต์ไปจอดบริเวณท่ีทางวิทยาลัยจัดเตรียมไว๎เทํานั้นหากพบ
เจอรถจักรยานยนต์ท่ีไมํจอดบริเวณท่ีทางวิทยาลัยจัดเตรียมไว๎จะถูกยึดรถมาล็อคและจัดเก็บรถไว๎และเชิญ
ปกครองมารับรถคืน 
  4. ห๎ามมิให๎นักเรียนนักศึกษาน ารถยนต์สํวนตัวมาจอดภายในวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
  5. ถ๎ามีให๎นักเรียนนักศึกษามานั่งเลํนบริเวณท่ีจอดรถจักรยานยนต์โดยเด็ดขาดเพื่อปูองกันการสูญ
หายจากการลักขโมยและนักเรียนนักศึกษาควรท าการล็อกรถจักรยานยนต์ไว๎ให๎เกิดความปลอดภัยอยํางสูงสุด 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เมษายน  2561 
                                              (นายระวิ  ดาบทอง) 
                      ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
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ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

เร่ือง  มาตรการควบคุมนักเรียนนักศึกษาน ารถจักรยานยนต์เข้ามาในสถานศึกษา 
  ด๎วยมีนักเรียนนักศึกษาได๎น ารถจักรยานยนต์เข๎ามาในวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตเป็นจ านวนมาก เป็น
การเพิ่มภาระงานให๎กับบุคลากรในการควบคุมดูแลความปลอดภัย วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตตระหนักถึงปัญหา 
อันอาจจะเกิดขึ้นตามมา กลําวคือ ภัยอันตรายจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ การกระท าท่ีผิดกฎจราจร  รวมท้ัง
การท่ีเกิดกรณีท่ีรถจักรยานยนต์สูญหาย ถูกลักขโมย ซึ่งเหตุการณ์ดังกลําวอาจจะเกิดขึ้น 
  วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตจึงประกาศแจ๎งให๎นักเรียนนักศึกษาทุกคนทราบวํา วิทยาลัยสารพัดชําง
ภูเก็ตมีนโยบายให๎นักเรียนนักศึกษาท่ีน ารถจักรยานยนต์ใช๎เดินทางมาวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตจะต๎อง
ด าเนินการ ดังนี้  
  1. จัดท าทะเบียนประวัติรถจักรยานยนต์ท่ีงานปกครอง 

   2. ดูแลรักษา รับผิดชอบรถของตนเองโดยจัดหากุญแจพิเศษส าหรับล็อคโซํ จานเบรก และโช๏คอัพ 
   3. จอดรถในท่ีวิทยาลัยอนุญาตให๎จอดเทํานั้น 

  4. ห๎ามขับข่ีรถภายในวิทยาลัย 
  5. หากเกิดวํามีรถจักรยานยนต์สูญหายวิทยาลัยไมํสามารถชดใช๎คําเสียหายใดใดท่ีเกิดขึ้นได๎ 

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เมษายน  2561 
                                              (นายระวิ  ดาบทอง) 
                      ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
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ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

เร่ือง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  ด๎วยวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตได๎ก าหนดมาตรการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เพื่อให๎สถานศึกษาถือเป็นแนวปฏิบัติ จึงก าหนดแนวทางและมาตรการเพื่อปฏิบัติตามระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนนักศึกษาดังตํอไปนี้ 
   1. วิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ตประกาศบังคับใช๎กฎระเบียบประกาศและข๎อบังคับอยํางเข๎มงวด
กรณีนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรท่ีกระท าผิดได๎ร๎ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด ให๎ด าเนินการตามกฏหมาย
อยํางเครํงครัด พร๎อมท้ังให๎ความรํวมมือกับเจ๎าหน๎าท่ีต ารวจและเจ๎าหน๎าท่ีของรัฐ 
    2. ก าหนดให๎ครูปกครอง ครูท่ีปรึกษา และครูประจ าวิชาทุกคนตลอดจนเจ๎าหน๎าท่ีบุคลากร
ของสถานศึกษามีหน๎าท่ีสอดสํองดูแลไมํให๎มีการเสพการน าสารเสพติดเข๎ามาในสถานศึกษา โดยถือเป็นหน๎าท่ีท่ี
ต๎องด าเนินการ และรายงานผ๎ูบริหารทุกครั้งเมื่อทราบ และให๎ถือเป็นความลับของทางราชการท่ีจะให๎ผ๎ูท่ีไมํมี
หน๎าท่ีเกี่ยวข๎องรู๎ได๎ 
   3. ห๎ามนักเรียนนักศึกษาเสพสารเสพติดหรือน าสารเสพติดทุกชนิดเข๎ามาในสถานศึกษา 
   4. ก าหนดให๎มีการตรวจปัสสาวะนักเรียนนักศึกษาทุกคน ปีละสองครั้ง หรือตามความ
เหมาะสมเพื่อคัดกรองนักเรียนนักศึกษากลํุมเส่ียงหรือกลํุมเสพ 
   5. กรณีนักเรียนนักศึกษาเป็นผ๎ูเสพ วิทยาลัยฯ จะประสานความรํวมมือกับผ๎ูปกครองของ
นักเรียนนักศึกษา ในการน านักเรียนนักศึกษากลํุมเสพยาเข๎ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดหรือฟื้นฟูสภาพจิตใจ
จนกวําอาการจะปกติ และอนุญาตให๎กลับเข๎าเรียนได๎ 
   6. วิทยาลัยฯ จัดให๎มีการอบรมให๎ความรู๎แกํผ๎ูปกครองและนักเรียนนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ
รวมท้ังจัดกิจกรรมตํางๆ เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนนักศึกษาหํางไกลยาเสพติด 
   7. กรณีนักเรียนนักศึกษาเป็นผ๎ูจ าหนํายยาเสพติดในสถานศึกษา วิทยาลัยฯ จะพิจารณา
ตัดสินลงโทษตามความเหมาะสม 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เมษายน  2561 
                                               (นายระวิ  ดาบทอง) 
                       ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยสารพัดชํางภูเก็ต 
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แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

 กิจกรรมในสถานศึกษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษา ยึดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดกิจกรรม

ในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2532 โดยค านึงถึงหลักการดังตํอไปนี้ 

1.   ยึดนโยบายของกรมอาชีวศึกษาในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา  ในขณะนี้กรมอาชีวศึกษามี
นโยบายให๎จัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญและกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

2.   ในการเลือกกิจกรรม ควรเลือกกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ในช้ันปวช . 1 และเลือกกิจกรรมของ
องค์การวิชาชีพในช้ันปวช.2 ส าหรับกิจกรรมอื่นๆให๎สถานศึกษาพิจารณาตามความเหมาะสม 

3.   การด าเนินกิจกรรมให๎ด าเนินการตามระเบียบและข๎อบังคับของกิจกรรมนั้นๆ ตลอดจนปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติของกิจกรรมท่ีก าหนด 

4.   นักเรียนนักศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งได๎ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอยํางสมบูรณ์แล๎ว ต๎องเป็น
สมาชิกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของสถานศึกษา กิจกรรมเสนอแนะตํอผ๎ูเรียน ได๎แกํ 

1) กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
    2) กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย (อวท.) 

  3) กิจกรรมชมรมตามความสนใจ เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินงานในรูปชมรม ท่ีวิทยาลัยสนับสนุน

ให๎นักเรียนนักศึกษาจัดต้ังขึ้น ด าเนินงานโดยคณะกรรมการชมรมท่ีได๎รับการคัดเลือกจากสมาชิกในชมรม  

นักเรียนนักศึกษาสามารถสมัครเข๎าเป็นสมาชิกชมรมตามความถนัดและความสนใจเพื่อเสริมสร๎างประสบการณ์

ชีวิตได๎ ชมรมท่ีนําสนใจได๎แกํ ชมรมดนตรี ชมรมกีฬา ชมรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อม  ฯลฯ 

   4) สมาชิกกิจกรรมจะส้ินสมาชิกภาพ เมื่อพ๎นสภาพเป็นนักเรียนนกัศึกษาของสถานศึกษา 

   5) การจัดกิจกรรม ก าหนด 2 คาบตํอสัปดาห์ 

 

 

1. นักเรียนเข๎าแถวตามแผนก/ช้ัน  หน๎าเสาธง 
2. เคารพธงชาติ  ตัวแทนนักเรียนน าร๎องเพลงชาติ 
3. ตัวแทนนักเรียนน าสวดมนต์ สงบนิ่ง  และกลําวค าปฏิญาณตน 
4. อาจารย์/ครูเวรประจ า อบรม แจ๎งขําวสาร 
5. พบอาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจรายช่ือผ๎ูเข๎ารํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง 
6. เข๎าช้ันเรียน 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง เวลา 07.50 น. (ใช้เวลาประมาณ 30 นาที) 
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แมว๎ํากิจกรรมจะไมํได๎วิชาเรียน ไมํมีหนํวยกิตก็ตาม แตํนักเรียนนักศึกษาต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมบังคับ  
และจะได๎ระดับคะแนนผําน (ผ) จะต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมไมํนอ๎ยกวํา 80 % ทุกภาคเรียนจึงจะจบการศึกษา 

 

 1.  นักศึกษาจะได๎รับการประเมินให๎ ผําน” (ผ) การเข๎ารํวมกิจกรรมได๎นั้น ต๎องผํานการเข๎ารํวม
กิจกรรมสองในสามสํวนคือกิจกรรมลูกเสือวิสามัญหรือองค์การวิชาชีพมีน้ าหนักร๎อยละ 100  กิจกรรมเข๎าแถว
หน๎าเสาธง ร๎อยละ 80 และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ร๎อยละ 80  ถ๎าหากไมํผํานสองในสามสํวน หรือ ผํานแคํสํวน
ใดสํวนหนึ่งจะได๎รับการประเมิน  “ไมํผําน”  (ม.ผ) 
 2.  การคิดเวลาเข๎ารํวมกิจกรรม อาจจะมีการปรับเพิ่มขึ้นจากเดิมได๎ ท้ังนี้ขึ้นอยูํกับระเบียบท่ีเกี่ยวข๎อง
และมติของกรรมการด าเนินงานกิจกรรมฯ 
 3.    เมื่อไมํผําน (ม.ผ) ให๎ลงทะเบียนแก๎ทันทีท่ีงานวัดผลประกาศผล 
  หมายเหตุ  ถ้าหากนักเรียนนักศึกษาไม่ผ่าน (ม.ผ) แม้เพียงเทอมเดียวก็จะไม่จบการศึกษา ดังนั้น 
ถ้าหากนักเรียนนักศึกษาไม่ผ่าน (ม.ผ) จะต้องรีบแก้ให้เป็นผ่าน (ผ) ทันทีที่ฝ่ายพัฒนาการศึกษาประกาศ
ให้ยื่นค าร้องขอแก้ ม.ผ. 
 

 
1. ก าหนดการเรียน 

- หลักสูตร ปวช. ใน 1 ปีการศึกษา แบํงออกเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ ท าการเรียน
การสอนทุกวัน วันจันทร์ - วันศุกร์ เว๎นวันหยุดราชการ เวลาเรียน 08.00 - 16.00 น. 

2. การเข๎าแถวประจ าวัน 
  นักเรียน - นักศึกษา ทุกคนจะต๎องเข๎าแถวรํวมท ากิจกรรมหน๎าเสาธงทุกวันในเวลา 07.50 น. และ
ปฏิบัติดังนี้ 

2.1 นักเรียน - นักศึกษา ทุกคนเข๎าแถวเรียงหนึ่งตามช้ันปีหน๎าแถว อาจารย์ที่ปรึกษาเช็คช่ือ 
2.2 ครู - อาจารย์เวร ประจ าวันดูแลความเรียบร๎อยของนักเรียน นักศึกษา 
2.3 ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาประจ าวัน น าร๎องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว๎พระ ปฏิญาณตน ปรัชญา

วิทยาลัย 
2.4 ครูเวรประจ าวัน อบรมแจ๎งขําวสารสาระนํารู๎แกํนักเรียน นักศึกษา 
2.5 นักเรียน นักศึกษา แยกย๎ายเข๎าช้ันเรียนตามแผนกวิชา 

3. การออกนอกสถานศึกษา 

การประเมินผลกิจกรรม 

 

การประเมินผลกิจกรรม 

 

ระเบียบทั่วไป 
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3.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความจ าเป็นออกนอกสถานศึกษาในขณะท่ีมีการเรียนการสอนอยูํ ให๎ขอ
อนุญาตจากครูปกครองหรือผ๎ูท่ีได๎รับมอบหมาย เมื่อได๎รับแล๎วจึงจะออกนอกสถานศึกษาได๎ 

4. การใช๎โรงอาหาร 
4.1 ห๎ามนักเรียน นักศึกษา รับประทานอาหารในชํวงท ากิจกรรมเข๎าแถวและในชํวงเวลาท่ีมีการ

เรียนการสอน 
4.2 ห๎ามนักเรียน นักศึกษา ซื้ออาหารไปรับประทานนอกบริเวณโรงอาหาร 
4.3 เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแล๎วให๎น าภาชนะใสํอาหารไปเก็บในบริเวณท่ีทางร๎านจัดเตรียมไว๎ 
4.4 ห๎ามสํงเสียงดังหรือใช๎วาจาไมํสุภาพในบริเวณโรงอาหาร 
4.5 ให๎นักเรียน นักศึกษา เข๎าแถวซื้ออาหารอยํางเป็นระเบียบ 

5. การจัดกิจกรรมในวันหยุดราชการการน านักเรียน นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมในวันหยุดราชการ 
วิทยาลัยฯจะท าหนังสือราชการขออนุญาตผ๎ูปกครองกํอนน านักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรมทุกครั้ง 
การแจ้งผู้ปกครอง การท่ีวิทยาลัยฯ (ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา) มีหนังสือแจ๎งผ๎ูปกครอง
เนื่องจากกรณีดังตํอไปนี ้
5.1 ขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรมในวันหยุดราชการและเข๎ารํวมกิจกรรมนอกสถานท่ี 
5.2 แจ๎งความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในความปกครองท่ีมีความประพฤติไมํเหมาะสมและขัดกับ

ระเบียบของวิทยาลัย 
5.3 นักเรียน นักศึกษา ในความปกครองประพฤติผิดกฎระเบียบของวิทยาลัยฯและถูกลงโทษ 
5.4 นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมอยูํในกลํุมเส่ียงหรืออยูํในภาวะอันตรายจากยาเสพติดและความ

ประพฤติมิชอบทุกประการ 
5.5 กรณีอื่นๆ ท่ีวิทยาลัยฯเห็นสมควร 
 

 

การเข๎ารํวมกิจกรรมชมรมของนักเรียน นักศึกษาให๎ปฏิบัติดังนี้ 
1. นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.1) จะต๎องเป็นสมาชิกชมรมลุกเสือตลอดปีแรก

ของสถานศึกษาและหรือชมรมรักษาดินแดนตลอดจนจบการศึกษา 
2. นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.2 , ปวช.3) ให๎เลือกเข๎าสังกัดชมรมท่ี

สถานศึกษาเห็นชอบให๎จัดขึ้นตามความถนัดและสนใจของสถานศึกษา 
3. นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.1) จะต๎องเข๎าคํายอบรมคุณธรรม - จริยธรรม

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4. นักเรียน นักศึกษา จะต๎องเข๎าแถวท ากิจกรรมหน๎าเสาธงกํอนเข๎าเรียนของแตํละวันโดยมีเวลาเข๎ารํวม

กิจกรรมไมํน๎อยกวํา 80 % 

แนวปฎิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมของสถานศึกษา 
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5. นักเรียน นักศึกษา ทุกคนต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัน
ส าคัญตามท่ีสถานศึกษาจัดให๎มีข้ึน เชํน พิธีไหว๎ครู การแขํงขันกีฬาและกิจกรรมวันส าคัญอื่นๆ ซึ่ง
สถานศึกษาก าหนดให๎เข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวํา 80% ของจ านวนกิจกรรมท้ังหมด  

6. นักเรียน นักศึกษาท่ีเป็นคณะกรรมการองค์การวิชาชีพระดับหนํวยของสถานศึกษา จะต๎องได๎รับการ
ยกเว๎นการเข๎ารํวมกิจกรรมท่ีชมรมจัดขึ้นแตํให๎รํวมกิจกรรมสํวนรวมโดยประสานงานกับชมรมทุก
ชมรม การประเมินผลให๎อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การเป็นผ๎ูพิจารณา 

7. นักเรียน นักศึกษา ท่ีลงทะเบียนเป็นบางรายวิชา จะต๎องลงทะเบียนคํากิจกรรมเป็นสมาชิกชมรมใด
ชมรมหนึ่งและจะต๎องรํวมกิจกรรมชมรมตามท่ีชมรมได๎นัดหมาย 

8. นักเรียน นักศึกษาท่ีฝึกงานจะต๎องลงทะเบียนกิจกรรม ซึ่งได๎ยกเวน๎การรํวมกิจกรรมชมรมในระหวําง 
9. ออกฝึกงานและในระหวํางศึกษาอยูํจะต๎องรํวมกิจกรรมตามชมรมก าหนดขึ้น 

 
 
ให๎ชมรมทุกชมรมท่ีจัดต้ังขึ้น ต๎องอยูํภายใต๎การควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพ 
1. การรับสมาชิก 

1.1 ประกาศรับสมาชิก ตามวันเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1.2 นักเรียน นักศึกษา จะต๎องสมัครเข๎าชมรมตามสถานศึกษาเห็นชอบจัดต้ังขึ้น 
1.3 จัดท าทะเบียนรายช่ือสมาชิก 

2. การจัดกิจกรรม 
2.1 ประชุมสมาชิกชมรมเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2 ประชุมกรรมการเพื่อก าหนดโครงการ และเขียนโครงการตลอดภาคเรียนหรือตลอดปีการศึกษา

โดยสอดคล๎องกับกิจกรรมหลักท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2.3 เสนอโครงการตามข้ันตอนเพื่อขออนุมัติตํอวิทยาลัย และด าเนินการตามโครงการท่ีก าหนดให๎ 
3. การรายงานผล 

3.1 ให๎มีการบันทึกผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมแตํละครั้งตามแบบประเมินผลกิจกรรม 
3.2 ให๎รายงานผลการด าเนินงานของชมรมแตํละครั้งตามขั้นตอนตํอสถานศึกษา พร๎อมแบบภาพถําย

ประกอบ (ถ๎ามี) ในกรณีท่ีชมรมจัดกิจกรรมภายนอกสถานศึกษาจะต๎องมีภาพถํายประกอบการรายงานทุกครั้ง 
4. การประเมินผล  

4.1 ต๎องตรวจสอบรายช่ือสมาชิกผ๎ูท่ีเข๎ารํวมกิจกรรมแตํละครั้ง ตามแบบประเมินกิจกรรม 
4.2 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข๎ารํวมกิจกรรมไมํถึง 80 % ตามโครงการท่ีก าหนดไว๎ถือวําไมํผํานกิจกรรม

ชมรม 
 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมชมรม 
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งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  1. จัดการศึกษาวิชาชีพโดยรํวมมือกับสถานประกอบการ และหนํวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให๎
ผ๎ูเรียนสามารถไปประกอบอาชีพได๎ 
  2. จัดท าแผนและคํูมือการฝึกตามโครงสร๎างของหลักสูตรรํวมกับสถานประกอบการในการวิ เคราะห์ 
จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีจะฝึกอาชีพ 
  3. วางแผนรํวมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและ มี
การวัดผลและประเมินผลควบคุมก ากับดูแล และแก๎ปัญหาตําง ๆ 
  4. ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพื่อรํวมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีติดตํอประสานงานกับแหลํงงานและสถานประกอบการเพื่อการจัดหาท่ีฝึกงานให๎กับนักเรียน
นักศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินการฝึกงานของนักศึกษา  
  1. จัดหาท่ีฝึกงานด๎วยตนเองหรือแผนกวิชาจัดให๎ โดยค านึงถึงความตรงสาขาวิชา ความสะดวก ในการ
เดินทาง ความปลอดภัยและคําใช๎จํายตํางๆ  
  2. รับเอกสารค าร๎องขอฝึกงานจากแผนกวิชา กรอกข๎อความให๎ครบถ๎วนสมบูรณ์  
  3. แผนกวิชารวบรวมค าร๎องสํงงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  4. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เข๎าฝึกงานตามท่ีระบุในค าร๎อง  และ
จัดสํงหนังสือไปยังสถานประกอบการทางไปรษณีย์ ทางโทรสาร หรือนักศึกษาน าสํงด๎วยตนเอง  
  5. นักศึกษาติดตามการตอบรับเข๎าฝึกงาน โดยติดตํอสอบถามข๎อมูลได๎ท่ีงานอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี
และหรือติดตํอกับสถานประกอบการเพื่อน าแบบตอบรับสํงท่ีงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  6. หากสถานประกอบการรับนักศึกษาเข๎าฝึกงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดท าหนังสือสํงตัว 
หนังสือสัญญาการฝึกงาน แบบตอบรับการเข๎าฝึกงานและหนังสือรับรองผํานการฝึกงาน มอบให๎  นักศึกษาใน
วันปฐมนิเทศ  
  7. หากสถานประกอบการไมํรับนักศึกษาเข๎าฝึกงานให๎เริ่มขั้นตอนท่ี 1-6 ใหม ํ 
ข้อปฏิบัติของนักศึกษาฝึกงาน  
  1. ลงทะเบียนรายวิชาประจ าภาคเรียนนั้นๆ หากนักศึกษาไปฝึกงานโดยท่ีไมํลงทะเบียนจะ  ไมํได๎รับ
การประเมินผลผํานการฝึกงาน  
  2. เข๎ารับการปฐมนิเทศกํอนออกฝึกงานตามวันเวลาท่ีก าหนด เพื่อรับฟังค าช้ีแจงและรับหนังสือ สํงตัว 
หากไมํเข๎ารับการปฐมนิเทศจะไมํอนุญาตให๎ฝึกงาน  
  3. จัดซื้อสมุดบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 1 เลํม  

งานอาชีวศึกษาทวภิาค ี
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  4. พบครูผ๎ูสอนประจ ารายวิชาทุกรายวิชากํอนออกฝึกงานเพื่อรับมอบหมายงาน  
  5. รายงานตัวเข๎าฝึกงานท่ีสถานประกอบการ กํอนวันเริ่มฝึกงานอยํางน๎อย 1 วัน  
  6. เริ่มฝึกงานโดยการศึกษาและปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข๎อบังคับของสถานประกอบการเสมือนเป็น 
พนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ  
 7. การลากิจ ลาปุวยต๎องจัดสํงใบลาตํอครูฝึกหรือผ๎ูบังคับบัญชาทุกครั้ง  
  8. บันทึกการฝึกงานประจ าวันทุกวัน และให๎ผ๎ูควบคุมการฝึกตรวจสอบทุกวัน  
  9. เก็บรักษาสมุดบันทึกไว๎ที่สถานประกอบการเพื่อให๎ครูนิเทศก์ตรวจสอบ  
  10. เก็บสัญญาการฝึกงานไว๎ที่ตนเอง 1 ฉบับ มอบให๎สถานประกอบการ 1 ฉบับ และจัดสํง สัญญาการ
ฝึกงาน 1 ฉบับ พร๎อมแบบตอบรับถึงแผนกวิชาภายใน 15 วัน นับจากวันแรกที่เริ่มฝึกงาน  
  11. ปฏิบัติงานท่ีได๎รับมอบหมายด๎วยความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน และถูกต๎องสมบูรณ์ โดยค 
านึงถึงความปลอดภัย  
  12. สร๎างผลงานให๎เป็นที่ประจักษ์ และสร๎างช่ือเสียงท่ีดีให๎แกํสถานศึกษาและสถาน ประกอบการ  
  13. รักษาความลับของสถานประกอบการอยํางเครํงครัด  
  14. ดูแลทรัพย์สินของสถานประกอบการและใช๎เครื่องมือ อุปกรณ์ตํางๆ ด๎วยความระมัดระวัง   
 15. มีความมุํงมั่น ต้ังใจ ให๎ความรํวมมือในการฝึก ซักถามหากไมํเข๎าใจหรือมีปัญหาตํางๆ มี  สัมมา
คารวะ ยอมรับค าติชม ปฏิบัติงานด๎วยความยิ้มแย๎มแจํมใสมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและศึกษาหาความรู๎ เพิ่มเติมอยูํ
เสมอ  
  16. ประพฤติปฏิบัติตํอเพื่อนรํวมงาน และผ๎ูมาติดตํอด๎วยความสุภาพไมํก๎าวร๎าวไมํกํอการ  ทะเลาะ
วิวาท ไมํกระท าตนเป็นอันธพาล  
  17. ปฏิบัติตนให๎อยูํในระเบียบข๎อบังคับของสถานศึกษา  
  18. ปฏิบัติตนให๎อยูํในระเบียบตามข๎อตกลงในสัญญาท่ีท าไว๎กับวิทยาลัยและสถาน ประกอบการ  
  19. สํงงาน (ทางไปรษณีย์) ท่ีได๎รับมอบหมายจากครูประจ ารายวิชาตามก าหนดเวลา  
  20. ในชํวงสัปดาห์สุดท๎ายของการฝึกงาน ให๎นักศึกษาจัดท ารายงานการฝึกงานเป็นรูปเลํมตาม หัวข๎อ
ท่ีก าหนดในสมุดบันทึกและให๎ครูฝึกประเมินผลการฝึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน  
  21. รายงานตัวที่แผนกวิชาและครูผ๎ูสอนในวันท าการวันแรกหลังจากท่ีครบก าหนดการฝึกงาน พร๎อม
เอกสารตํางๆ เชํน สมุดบันทึก หนังสือสํงตัวกลับ(ถ๎ามี) หนังสือรับรองผํานการฝึกงาน รายงานการฝึก  เป็น
รูปเลํมและงานท่ีมอบหมายจากครูประจ ารายวิชา  
 22. เข๎ารับการสัมมนาการฝึกงานเพื่อแลกเปล่ียนความรู๎และประสบการณ์ตามวัน เวลาและ สถานท่ี
ท่ีก าหนด  
 23. นักศึกษาท่ีกลับจากฝึกงานหากไมํปฏิบัติตามข๎อ 21 และ 22 จะไมํได๎รับการประเมินผล ผํานการ
ฝึกงาน  
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 24. หากสถานประกอบการสํงตัวนักศึกษากลับด๎วยเหตุผลประพฤติตนไมํเหมาะสม ไมํอยูํใน ระเบียบ
วินัย นักศึกษาจะไมํผํานการฝึกงาน บทบาทหน๎าท่ีของครูนิเทศก์ การนิเทศการฝึกงาน มีจุดประสงค์เพื่อ
ประสานกับสถานประกอบการในการรับทราบปัญหาตําง ๆ และรํวมกันแก๎ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้การ
นิเทศ ยังชํวยให๎ทราบถึงรูปแบบวิธีการท างาน ของนักศึกษา และพนักงานของสถานประกอบการ วํามีความ
สอดคล๎องกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ หรือไมํ อยํางไร เพื่อให๎มีแนวทางในการสอนเสริม
เพิ่มเติมในเนื้อหาท่ีไมํครอบคลุมหรือขาดหายไป อีกท้ังเป็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา สร๎าง
ขวัญและก าลังใจให๎กับนักศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติอยูํในสถาน ประกอบการ  
แนวทางปฏิบัติในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน  
  1. จัดท าทะเบียนสถานประกอบการ เตรียมแผนท่ีสถานประกอบการ หมายเลขโทรศัพท์เพื่อ โทรศัพท์
นัดหมายลํวงหน๎า แตํไมํควรให๎นักศึกษาทราบลํวงหน๎า  
  2. ศึกษารายละเอียด ลักษณะการประกอบกิจการของสถานประกอบการ  
  3. ศึกษาขอบขํายของแผนการเรียนวํานักศึกษาจะต๎องรู๎อะไรบ๎าง และจัดท าแผนการสอน และ 
แผนการนิเทศตลอดภาคเรียน  
  4. สังเกตการฝึกงานของนักศึกษาวําเป็นไปตามขอบขํายหรือไมํ อาจจะพิจารณาจากสมุด  บันทึกการ
ฝึกปฏิบัติ หรือซักถามจากนักศึกษาและครูฝึก  
  5. ประสานกับครูฝึกหรือผ๎ูควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ เพื่อติดตามความก๎าวหน๎าของ การ
ฝึกงานและปรับแผนการฝึกงานตามความเหมาะสม  
  6. ให๎ค าปรึกษาและแก๎ไขปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกงานรํวมกับครูฝึก  
  7. ติดตาม แนะนาหาทางปูองกันและแก๎ปัญหานักศึกษาท่ีขาดเรียน  
  8. วางแผนการสอนซํอมเสริมในสํวนท่ีนักศึกษาขาดจากการฝึกในสถานประกอบการ สอนซํอมเสริม 
ในช่ัวโมงสัมมนา หรือหาโอกาสนัดหมายในวันท่ีนักศึกษามาเรียนท่ีสถานศึกษา  
 10. ตรวจสมุดบันทึกการฝึกงาน และจดบันทึกให๎การเสนอแนะ  
 11. แนะน า วํากลําวตักเตือนนักศึกษาในส่ิงท่ีไมํเหมาะสม ท้ังด๎านการปฏิบัติงาน การวางตน  และ
ระเบียบ วินัยตําง ๆ  
 12. แจ๎งขําวสารตํางๆ ท่ีนักศึกษาควรทราบ  
 13. รายงานการนิเทศ โดยเสนอผํานหัวหน๎าแผนกท่ีครูนิเทศก์สังกัด  
 14. จัดสัมมนาหลังจากครบก าหนดการฝึกงาน  
  15. ประเมินผลการฝึกรํวมกับสถานประกอบการ และรายงานผลตํอวิทยาลัย  
 16. ในระหวํางท่ีนักศึกษาฝึกงานครูนิเทศก์ควรติดตามการฝึกงานของนักศึกษาอยํางใกล๎ชิดและ 
เดินทางไปนิเทศแหํงละ อยํางน๎อย 2 ครั้ง 


	ปกคู่มือนักเรียน2561
	คู่มือนักเรียน2561

